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РОЗДІЛ 1. ПЕРЕДДИПЛОМНА ПРАКТИКА ДЛЯ БАКАЛАВРІВ
I. ОПИС КРЕДИТНОГО МОДУЛЯ

Переддипломна практика студентів кафедри міжнародної економіки Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського» є кредитним модулем циклу професійної та практичної підготовки студентів за освітнім ступенем «Бакалавр» і має на меті набуття студентом професійних навичок та вмінь. 
Предметом кредитного модуля є практична підготовка студентів, яка проводиться в умовах професійної діяльності під організаційно-методичним керівництвом викладача від кафедри та фахівця з боку організації, яка виступає базою практики. Базами практики є підприємства, науково-технічні організації та установи пріоритетних для університету галузей економіки різних форм власності, що здійснюють зовнішньоекономічну та міжнародну діяльність. 

Міждисциплінарні зв’язки. Переддипломна практика є логічним завершенням циклу дисциплін професійної та практичної підготовки майбутніх фахівців з міжнародної економіки. 
Тривалість переддипломної практики складає чотири тижні протягом семестру, перед дипломним проектуванням. Узагальнений опис кредитного модуля подано у таблиці 1.
Таблиця 1

Узагальнений опис кредитного модуля
	Галузь знань, напрям підготовки, освітній ступінь
	Загальні показники
	Характеристика кредитного модуля

	Галузь знань
	Назва дисципліни, до якої належить кредитний модуль: 

«Переддипломна практика»
	Форма навчання: 

денна

	Напрям підготовки «Міжнародна економіка»
	Кількість кредитів ECTS 

6
	Статус кредитного модуля

Нормативний 

(для 2017-2018 н.р.)

	Спеціальність

«Економіка»
	Кількість розділів: 

1
	Цикл до якого належить кредитний модуль:

професійної та практичної підготовки

	Спеціалізація

«Міжнародна економіка»
	Загальна кількість годин

180
	Рік підготовки: 4

	
	
	Семестр: 8 

	Освітній ступінь

«Бакалавр»
	Тижневих годин:

аудиторних – 0
СРС – 45
	Самостійна робота 180 год.

	
	
	Вид та форма семестрового контролю: Диференційований залік


Відповідно до освітньо-кваліфікаційної характеристики підготовки фахівця освітнього ступеня «Бакалавр» однією із посад, на яких може працювати випускник вищого навчального закладу, є посада економіста. Призначення переддипломної практики - отримати вміння виконання аналітичних, прогностичних функцій та функції планування, закріпити знання, здобуті під час вивчення профілюючих дисциплін, ознайомитися із сучасним станом підприємств та основними напрямами їх діяльності у зовнішньо-економічній та міжнародній сферах. 
На підприємстві студенти ознайомлюються з практикою вирішення окремих актуальних економічних та виробничих проблем та завдань.
Основним навчально-методичним документом для студентів і керівників переддипломної практики від навчального закладу та бази практики є програма практики, затверджена на засіданні кафедри та деканом факультету.

II. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ КРЕДИТНОГО МОДУЛЯ
2.1. Мета кредитного модуля.
Метою кредитного модуля «Переддипломна практика» в процесі підготовки студентів на здобуття освітнього ступеня «Бакалавр» є отримання практичного досвіду, поглиблення та закріплення знань студентів з питань організації та форм здійснення економічних процесів в сучасних умовах глобалізації, ознайомлення з професійними функціями та завданнями економіста, управлінського персоналу і фахівців з міжнародної економіки; наукового, навчально-методичного та нормативного забезпечення економічної діяльності; формування вмінь і навичок опрацювання наукових та інформаційних джерел при підготовці звітів та випускової роботи з відповідного фахового напряму.

Переддипломна практика є логічним продовженням циклу дисциплін, які вивчають питання економіки та організації діяльності підприємства, складовою частиною загального процесу підготовки майбутніх фахівців з міжнародної економіки.
Об'єктом переддипломної практики є зовнішньо-економічна, міжнародна економічна діяльність (ЗЕД, МЕД) підприємств, організацій, установ, міжнародна економіка в цілому. Предметом переддипломної практики виступає діяльність окремого суб’єкту економіки або сфера/ринок, на якому здійснюється ЗЕД або МЕД, що відповідає напряму дипломного дослідження студента та узгоджується з темою його випускової роботи.

2.2. Основні завдання кредитного модуля.
Основними завданнями переддипломної практики є:

· набуття вміння до адаптації теоретичних положень, методичного інструментарію, викладеного в фаховій літературі з питань МЕД, ЗЕД, передового досвіду до умов діяльності конкретного підприємства, окремих сфер економіки;

· аналіз основних видів нормативно-правових, інформаційних, звітних і статистичних матеріалів і документів, що стосуються процесу здійснення МЕД, ЗЕД підприємства і ознайомлення з практикою їх застосування;
· аналіз і критична оцінка досвіду здійснення МЕД, ЗЕД підприємства-бази практики;
· розвиток та закріплення навичок та вмінь інформаційно-аналітичної, проектно-дослідницької, діагностичної, консалтингової діяльності для вирішення прикладних проблем МЕД, ЗЕД, удосконалення діяльності окремих суб'єктів господарювання;

· формування інформаційного забезпечення дипломної роботи відповідно до обраного об'єкта дослідження; 

· формування правового та методичного забезпечення, виходячи з сутності проблем, що вирішуються, та обмежень, пов'язаних з діяльністю конкретного підприємства, обраного базою практики та базою написання дипломної роботи;

· підготовка та опрацювання аналітичних матеріалів для виконання дослідницької частини випускової роботи, в тому числі про діяльність підприємств-аналогів, конкурентів, стан та перспективи розвитку ЗЕД, МЕД;

· обґрунтування рекомендацій і пропозицій щодо удосконалення ЗЕД, МЕД за результатами дипломного дослідження.
Згідно з вимогами програми студенти після проходження переддипломної практики мають продемонструвати такі результати:

знання:
· змісту основних категорій та економічних теорій; 

· методик збору, обробки, упорядкування інформації про економічні явища і процеси;

·  сутності методів економічних досліджень;

· основних положень законодавства України в сфері ЗЕД, МЕД 

· основних видів діяльності підприємства-бази практики, його нагальних проблем, сильних та слабких сторін, конкурентних позицій на ринку;

· завдань і функцій працівника, фахівця зі ЗЕД, МЕД.
· сучасних підходів до формування МЕД, ЗЕД підприємства;

· особливостей організації і основних показників МЕД, ЗЕД підприємства;

· перспективи розвитку МЕД, ЗЕД підприємства за напрямом дипломного дослідження;
· методики складання інформаційного забезпечення дипломної роботи відповідно до обраного об'єкта дослідження;

уміння:

· використовувати методи аналізу економічних процесів та явищ;

· визначати прояви економічних явищ і процесів;

· організовувати дослідження економічної діяльності;

· складати економічні обґрунтування, пояснення економічних явищ і процесів;

· критично осмислювати отримані результати;

·  прослідкувати витоки, логіку і основні напрями розвитку сучасних економічних тенденцій в широкому соціально-економічному контексті;

· критично оцінювати результати досліджень, виявляти перспективні напрями, обґрунтовувати методологічну базу досліджень;

· використовувати методики аналізу показників господарської та міжнародної діяльності, представлені у навчальній та спеціальній літературі, нормативних документах органів державного управління тощо, що забезпечує об'єктивну оцінку стану МЕД, ЗЕД підприємства;

· з’ясовувати причинно-наслідкові зв'язки досліджуваних процесів та явищ, пояснювати та інтерпретувати результати дослідження;

· обґрунтовувати актуальність, теоретичну і практичну значущість вибраних теорій та концепцій;
· оцінювати ефективність МЕД, ЗЕД підприємства та розробляти заходи щодо впровадження відповідних пропозицій.

· відповідно до цілей дипломної роботи формувати інформаційну базу дослідження, використовуючи для цього різноманітні джерела інформації;

· використовувати існуючі інформаційні системи та технології, зокрема статистичного моніторингу, економічного аналізу;

досвід, що формується у студентів, має полягати у:

·  свідомому застосуванні набутих знань з методології економічного досліження у процесі виконання індивідуальних завдань з практики; 

· проведенні наукових узагальнень закономірностей розвитку економічних процесів в Україні та світі;

· чіткому формулювання і переконливому обґрунтовуванну фахових аргументів на захист певної позиції;

· навичках письмової та усної презентації теоретичного та практичного матеріалу.
III. СТРУКТУРА КРЕДИТНОГО МОДУЛЯ

Практика проводиться у колективній та індивідуальній формах: перша передбачає консультації, бесіди із спеціалістами, екскурсії тощо; друга - безпосереднє вивчення програмних питань, виконання відповідних розрахунків, проведення необхідних досліджень. Остання форма є особливо актуальною для студентів підготовки освітнього ступеня «Бакалавр», адже дипломна робота випускника дослідницького університету має носити як практичний, так і елементи науково-дослідницького характеру. Заходи з виконання завдань переддипломної практики та розподіл годин на їх проведення подано у табл. 2. Для успішного виконання програми практики студентам важливо адаптувати теоретичні знання, отримані на аудиторних заняттях, викладені в фаховій літературі з питань міжнародної та зовнішньо-економічної діяльності. За необхідності студент опрацьовує теоретичні питання самостійно, консультується із відповідальними фахівцями за проведення переддипломної практики від підприємства і кафедри, іншими викладачами ВНЗ.
Таблиця 2

Структура кредитного модуля

	Заходи з виконання завдань переддипломної практики
	Кількість годин

	
	Всьо-го
	у тому числі

	
	
	Лек-ції
	Практичні заняття
	Лабора-торні (комп. пр.)
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Прибуття на місце проходження практики; вступна бесіда з керівником практики від підприємства; оформлення і одержання перепусток. Інструктаж з техніки безпеки й охорони праці
	18
	0
	0
	0
	18

	2. Ознайомлення із структурою та напрямами виробничо-господарської діяльності підприємства (організації, установи) та погодження з керівником практики від підприємства календарного плану практики
	9
	0
	0
	0
	9

	3. Виконання індивідуальної програми практики. Підбір та узагальнення даних (економічних, бухгалтерських, фінансових), необхідних згідно завдання
	63
	0
	0
	0
	63

	4. Обробка та аналіз одержаної інформації
	45
	0
	0
	0
	45

	5. Оформлення результатів практики у звіт та щоденник
	37
	0
	0
	0
	37

	Диференційований залік
	8
	0
	0
	0
	8

	Всього годин 
	180
	0
	0
	0
	180


IV. КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ

Перед початком практики студенти одержують на кафедрі щоденник практики, програму практики, індивідуальні завдання та направлення на практику. Календарний план проходження практики визначається на кожному підприємстві спільно керівниками від бази практики та університету з врахуванням особливостей індивідуального завдання для кожного студента. Орієнтовний розподіл часу на виконання окремих етапів переддипломної практики подано у табл. 3, дати виконання певних етапів щорічно уточнюються.
Таблиця 3
Розподіл часу на виконання окремих етапів переддипломної практики
	Етапи практики
	Термін виконання

	
	ак. год.
	Днів


	1. Прибуття на місце проходження практики; вступна бесіда з керівником практики від підприємства; оформлення і одержання перепусток. Інструктаж з техніки безпеки й охорони праці
	27
	1

	2. Ознайомлення із структурою та напрямами виробничо-господарської діяльності підприємства (організації, установи) та погодження з керівником практики від підприємства календарного плану практики
	
	2

	3. Виконання індивідуальної програми практики. Підбір та узагальнення даних (економічних, фінансових, бухгалтерських), необхідних згідно завдання
	45
	9

	4. Обробка та аналіз одержаної інформації
	63
	7

	5. Оформлення результатів практики у звіт та щоденник
	45
	3

	6. Підготовка до диференційованого заліку
	
	2

	Всього (6 навчальних кредитів)
	180
	-


Кількість часу, відведеного на опрацювання окремих питань практики, встановлюється керівником практики від бази практики разом із студентом-практикантом відповідно до напрямів діяльності, наявного на підприємстві матеріального та нормативного забезпечення, кваліфікації персоналу тощо.
V. ЗМІСТ ПРАКТИКИ

Зміст переддипломної практики студентів визначається змістом навчальних дисциплін, які є обов'язковими для спеціальності, напряму підготовки, а також тих, які вибрані для вивчення практикантом і на їх основі підготовці відповідного інформаційно-аналітичного забезпечення бакалаврської роботи. Під час перебування на переддипломній практиці студент здійснює підбір необхідних матеріалів для підготовки звіту з практики, виявлення актуальних проблем підприємств, галузі, сфери з метою формування напрямів свого подальшого наукового дослідження та написання випускової роботи.
Основними завданнями переддипломної практики можуть бути такі, наприклад, як подані у табл. 4.
Таблиця 4
Розподіл часу самостійної роботи на виконання окремих тем, що виноситься на самостійне опрацювання з переддипломної практики
	№ з/п
	Назва теми, що виноситься на самостійне опрацювання
	Кількість год. СРС

	1
	ознайомлення з оргструктурою та напрямами виробничо-господарської діяльності бази практики, організацією та методами роботи її фахівців-економістів на різних організаційних рівнях в процесі виконання ними професійних функцій; 
	27

	2
	вивчення питань планування, організації, мотивації та контролю міжнародної та зовнішньоекономічної діяльності суб’єкту
	21

	3.
	дослідження зовнішнього та внутрішнього середовища підприємства; аналіз зовнішньоекономічної діяльності підприємства; дослідження впливу митних тарифів на діяльність підприємства, формування; ознайомлення із системою довгострокового та короткострокового планування ЗЕД
	21

	4.
	аналіз системи управління витратами: побудова системи управління витратами, сегментація сфер витрат і організація центрів відповідальності, методи управління витратами, інструменти управління витратами в умовах невизначеності та ризику
	21

	5.
	ознайомлення із системою розподілу витрат допоміжних та обслуговуючих підрозділів, складання кошторису підприємства; характеристика системи калькулювання продукції (послуг), обліку і контролю витрат, структури собівартості; аналіз системи пошуку внутрішніх резервів зниження витрат та стимулювання економії ресурсів
	45

	6.
	аналіз результатів виробничо-господарської діяльності; проведення необхідних досліджень, розрахунків та аналізу фінансово-господарської діяльності, рентабельності; складання техніко-економічного обґрунтування пропозицій за темою завдання
	37

	7.
	закріплення навичок презентації отриманих результатів
	8


Індивідуальні завдання для самостійної роботи студентів мають за мету практичну підготовку майбутніх фахівців до виконання своїх професійних функцій та вирішення фахових завдань відповідно до стандартів вищої освіти та потреб економіки. Індивідуальне завдання розробляється для кожного студента та узгоджується з керівником практики від кафедри до початку проходження практики. Надання консультаційних послуг та контроль за виконанням індивідуального завдання здійснюється безпосередньо керівником практики від кафедри.

Завдання виконується практикантом за звітними та оперативними матеріалами конкретного об’єкту: річними та квартальними звітами, балансами, даними управлінського обліку та внутрішнього аудиту, перевірок тощо. Матеріали, отримані практикантом під час виконання індивідуального завдання, використовуються у подальшому при підготовці доповідей на конференціях, статей, написанні звітів та випускової роботи, для виконання наукових робіт тощо.
Під час проходження переддипломної практики основну увагу та інтелектуальні зусилля студент зосереджує на пошуку резервів підвищення ефективності всіх форм ЗЕД та МЕД, міжнародної науково-технічної діяльності (МНТД) і зовнішніх економічних зв’язків підприємств чи організацій, які є базою практики. Це стосується, в першу чергу, таких управлінських функцій та сфер діяльності бази практики:
· системи планування виробничо-господарської, науково-технічної чи організаційно-управлінської діяльності; 
· організації, мотивації та контролю за виконанням довгострокових (стратегічних) та оперативно-календарних планів;
· системи управління витратами, яка включає формування центрів витрат, методів калькулювання собівартості окремих видів продукції (послуг), організації обліку та контролю за витратами; системи «витрати-випуск-прибуток» як інструмента обґрунтування техніко-економічних рішень;
· організаційно-управлінських засобів мінімізації витрат у всіх ланках ЗЕД та міжнародної діяльності.
Перелік ключових питань – індивідуальних завдань, з якими знайомиться студент-практикант у процесі проходження переддипломної практики на підприємствах, в організаціях, які здійснюють зовнішньоекономічну, міжнародну економічну діяльність або мають стійкі науково-технічні зв’язки зі закордонними організаціями і які повинні бути відображені у звіті з практики наведено у додатку А.
У разі проходження переддипломної практики в організаціях і установах іншого профілю індивідуальне завдання розробляють керівники переддипломної практики залежно від особливостей та характеру основної діяльності бази практики.

Студент здійснює відмітки та записує зміст і обсяг виконаної роботи, а також її результати протягом всієї практики у щоденнику (додаток К). Фактичне виконання засвідчують керівник від бази практики та керівник-організатор практики від кафедри.

Заняття та екскурсії під час практики. Планування та проведення занять і екскурсій здійснюються спільно керівником-організатором практики та керівником від бази практики. За необхідності студентам-практикантам надається можливість отримати індивідуальні консультації у кваліфікованих фахівців ВНЗ і співробітників орагінізації–бази практики.

Екскурсії під час практики проводяться з метою одержання студентами найбільш повного уявлення про базу практики, її структуру, взаємодію її окремих підрозділів, діючу систему управління. Для розширення світогляду і ерудиції студентів, екскурсії доцільно проводити і поза межами бази, де вони проходять практику, в місцях, пов’язаних з темою індивідуального завдання. Кількість годин, що відводиться на заняття та екскурсії для студента, не повинна перевищувати шести годин на тиждень.

Літературою, що може бути використана студентами під час практики, є: підручники, посібники, довідники, які є у ВНЗ, внутрішня інформація університетського кампусу, відкриті джерела та власне бази практики. Індивідуальне завдання виконується практикантом за наявними у публічних джерелах матеріалами, методичними матеріалами конкретних дисциплін, обраних для проходження практики. Вивчення потребують нормативно-правові акти, концепції та програми розвитку, які стосуються економічної, виробничої, освітньої та наукової діяльності. Рекомендується також ознайомлення зі звітами, регламентуючими документами відповідних міністерств і відомств, звітами і результатами досліджень міжнародних організацій, поточною періодикою фахового спрямування з відповідних питань.

VІ. МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ 
Студенти повинні дотримуватися індивідуального завдання, робочої програми переддипломної практики та методичних вказівок до неї. Матеріали, отримані практикантом під час виконання індивідуального завдання, використовуються у подальшому при підготовці доповідей, статей, написанні бакалаврської роботи тощо по узгодженню з кафедрою та базою практики. Надання консультаційних послуг та контроль за виконанням індивідуального завдання здійснюється безпосередньо керівником практики від кафедри.
6.1. Документи, необхідні для проходження практики
Проходження будь-якого з видів практики потребує оформлення документів:

Договір про організацію і проведення практики (Додаток Б). Співпраця університету з підприємствами-базами практик відбувається на підставі відповідних договорів про проведення практики. Заповнені та підписані керівником підприємства-бази практики 2 екземпляри договору передаються на кафедру не пізніше ніж за 15 днів до початку практики.

Розподіл студентів за базами практики і призначення керівників здійснюється кафедрою і оформлюється наказом декану ФММ не пізніше ніж за 7 днів до початку проведення практики. Після підписання наказу зміни з організаційних питань виробничої практики та переддипломної практики не допускаються. 

Направлення на практику (Додаток В), яке є підставою для зарахування на практику та повідомлення про прибуття на практику (Додаток Г), яке надсилається у вищий навчальний заклад не пізніше ніж через три дні після прибуття студента на підприємство, в установу чи організацію. При наявності попиту, підприємство може направити в університет лист –запит на напрпавлення студентів для проходження практики (Додаток Д).
Робоча програма практики. Це основний документ, що визначає мету, завдання і зміст практичної підготовки студента. Розробляється керівником практики від університету спільно з керівництвом підприємства-бази практики і студентом відповідно до навчального плану та затвердженої деканом факультету програми практики (бланк титульної сторінки робочої програми практики подано у додатку Е). В робочій програмі конкретизується зміст практичної підготовки студента з урахуванням специфіки діяльності бази практики, напряму професійного спрямування та тематики дипломного дослідження. 
Щоденник практики (Додаток К) – це документ, що містить розпорядження про направленя студента на практику, в ньому студент повинен вказувати всі види виконаних робіт за кожен тиждень проходження практики та характеристика отриманих результатів. Ведеться протягом усього періоду проходження практики. Наприкінці практики оформлений належним чином щоденник підписується керівником практики від підприємства і передається на кафедру не пізніше ніж за один день до закінчення практики. 
На титульній сторінці щоденника обов’язково має бути 2 печатки від підприємства, що засвідчують підписи керівництва про прибуття та вибуття студента з бази практики. По закінченню проходження практики керівник практики від підприємства повинен в щоденнику надати характеристику діяльності студента під час проходження, поставити оцінку за шкалою «відмінно», «дуже добре», «добре», «задовільно», «достатньо», «незадовільно» (словами). 

Письмовий звіт з проходження практики - це основний підсумковий документ, що надає можливість проаналізувати і оцінити діяльність студента під час проходження практики. Звіт, що відображає результати виконання завдань програми, має бути складений за час проходження практики, перевірений і затверджений на базі практики керівником практики, оцінений у характеристиці-відгуку про роботу студента у щоденнику практики і переданий керівникові практики від кафедри за один день до закінчення практики. Форма титульної сторінки звіту з практики наводиться у додатку Ж. 
Довідка про впровадження результатів досліджень в практику діяльності організації. За наявності значимих результатів наукового дослідження або практичної діяльності в процесі проходження практики, студент може надати довідку (Додаток З), якою керівництво бази практики засвідчить практичну цінність отриманих результатів та перспективи застосування наданих пропозицій.
6.2. Вимоги до звіту

Звіт з практики складається студентом відповідно до програми практики, індивідуального завдання, методичних вказівок, розроблених кафедрою, та додаткових вказівок керівників практики від університету та підприємства. Написання та оформлення звіту здійснюється відповідно до стандарту оформлення текстових документів ДСТУ-300-95 на аркушах формату А4 (210x297 мм). Обсяг звіту – 15-30 сторінок, обсяг додатків необмежений. Складений студентом звіт повинен мати наскрізну нумерацію сторінок. Аркуші звіту повинні бути скріплені за допомогою металевих скобок або прозорої теки-палітурки чи прозорої палітурки та полімерних «корінців» (варіанти подано на рис. 1).
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Рис. 1. Способи скріплення звіту з практики

Звіт перевіряється і затверджується керівниками практик від підприємства і навчального закладу. Зазначені звіти повинні зберігатися на кафедрі протягом 3 років. Звіт повинен мати чітку побудову, логічну послідовність аргументів, точність формулювання, обґрунтованість висновків та рекомендацій, не допускається дослівне переписування загальновідомих матеріалів заради заповнення у звіті необхідної кількості сторінок.

Структура звіту складається з елементів у порядку перерахування:

1. Титульна сторінка, оформлена за зразком з додатку Ж.
2. Зміст (структура роботи з вказівкою номерів сторінок кожного розділу).

3. Вступ, де розкривається актуальність дослідження на підприємстві-базі практики питань, поставлених в індивідуальному завданні. 

4. Основна частина містить матеріал, який повинен розкривати мету та зміст індивідуального завдання. Розділи поділяються на підрозділи самостійно студентами, виходячи зі змісту практики (переліку питань, що підлягають опрацюванню). За кожним з розділів програми практики повинні наводитися аналітичні викладки, динамічні ряди. Для обґрунтування висновків обов’язковим є застосування статистичних та економіко-математичних методів дослідження. Дані кожної таблиці мають бути проаналізовані в тексті з відповідними висновками.

5. Висновки та рекомендації, що сформульовані з конкретної наукової проблеми, окреслення шляхів удосконалення та підвищення ефективності роботи установи, організації чи підприємства або відповідного структурного підрозділу, який був базою проходження практики, поліпшення умов праці на ньому тощо.

6. Література.

7. Додатки.
a. Допоміжний ілюстративний матеріал.

b. Перелік власних публікацій (за наявності). 

c. Копії власних тез і статей (за наявності).

d. Довідка про впровадження результатів в діяльність організації (за наявності, зразок подано у додтаку З).

e. Комп’ютерні програми (за наявності).

Звіт має містити відомості про виконання студентом усіх розділів робочої програми практики та індивідуального завдання. До звіту обов’язково додається список нормативно-правових джерел, додатки у вигляді статистичного та фактичного матеріалу. 
Звіт з практики підписується студентом на титульній сторінці зі зазначенням дати завершення.

6.3. Обов'язки керівників практики та студента-практиканта
Безпосередньо перед початком практики студент зобов'язаний на базі практики пройти інструктаж з питань охорони праці та техніки безпеки. 

Обов'язки керівника практики від кафедри:
1. Своєчасно забезпечити студентів програмами практики, щоденниками, індивідуальними завданнями і направленнями, провести загальний груповий інструктаж. У разі потреби супроводжувати студентів на бази практики, представити їх керівникові від підприємства (організації, установи).

2. Консультувати студентів з питань виконання програми практики. Координувати науково-дослідну діяльність студентів, пов'язану з підготовкою звіту з практики і, за потреби, атестаційної роботи.

3. Контролювати виконання календарного плану практики, регламенту підготовки звіту з практики, а також дотримання студентами правил внутрішнього розпорядку.

Обов'язки керівника практики від підприємства (організації):
1. Створити належні умови для якісного виконання студентами програми практики.

2. Здійснювати методичне керівництво і надавати допомогу студентам з одержання необхідних матеріалів як для виконання програми практики, так і для підготовки звіту.

3. Контролювати роботу студентів і додержання ними трудової дисципліни на підприємстві, в організації; проводити інструктажі (вступний і на кожному місці практики).

4. Надати у щоденнику письмові характеристики студентів з визначенням оцінки їх ставлення до роботи, дотримання трудової дисципліни, рівня практичної підготовки за традиційною системою («відмінно», «дуже добре», «добре», «задовільно», «достатньо», «незадовільно») з метою подальшого врахування під час підсумкової форми контролю.

Обов'язки студентів:
1. Перед початком практики одержати на кафедрі міжнародної економіки направлення на практику, її програму, індивідуальне завдання, щоденник.

2. Під час проходження практики суворо дотримуватися правил з охорони праці та техніки безпеки, а також вимог правил внутрішнього розпорядку, що діють на базі практики.

3. Сумлінно виконувати програму практики, не відмовлятися від виконання завдань і доручень керівника від бази практики, спрямованих на засвоєння практичних навичок діяльності фахівця з міжнародної економіки та отримання навичок науково-дослідницької роботи. Залучатися до надання допомоги базі практики, якщо характер такої праці відповідає профілю навчання і по тривалості не заважає виконанню учбових завдань.

4. Збирати та оброблювати матеріали, які необхідні для підготовки звіту з практики і дипломної роботи бакалавра.

5. Заповнювати не рідше одного разу на тиждень щоденник практики. Згідно вимог програми практики та методичних вказівок оформити звіт з практики і своєчасно представити його разом із щоденником на кафедру для перевірки керівником.

6.4. Бази практики
Базами переддипломної практики можуть бути підприємства, організації та установи будь-якої форми власності пріоритетних для університету галузей економіки, що здійснюють зовнішньоекономічну діяльність та підтримують міжнародні економічні та науково-технічні зв'язки. При погодженні з кафедрою база практики може бути запропонована студентами. В такому випадку на факультет надається лист-запит від організації-бази практики про направлення студента на практику (Додаток Д), а програма практики корегується з урахуванням її специфіки.

Базовими підрозділами підприємств і організацій, на яких відбувається практика студентів спеціалізації «Міжнародна економіка», є найчастіше департаменти, управління, дирекції, відділи, бюро та інші структурні підрозділи зовнішніх відносин, зовнішньоекономічної діяльності, маркетингу, економічного аналізу, планування, управління витратами тощо, які відповідають обраній тематиці індивідуального завдання. Окремі питання програми практики, які не входять до компетенції цих підрозділів, вивчаються у відповідних службах підприємств та організацій. 
Під час практики студенти отримують нові знання, уміння і навички, в основному при виконанні конкретних практичних завдань, тому їх праця на штатних посадах вважається більш доцільною порівняно з проходженням практики дублерами. За неможливості іншого, бажано, щоб керівник переддипломної практики від підприємства організував роботу студента дублером економіста чи спеціаліста з окремих напрямків діяльності підприємства або організації, що здійснює зовнішньоекономічну та міжнародну діяльність. 

VII. ФОРМИ І МЕТОДИ КОНТРОЛЮ

Загальний контроль за ходом практики здійснює керівник практики від кафедри.

Регламент робочого дня студентів при проходженні переддипломної практики має відповідати внутрішньому розпорядку, встановленому для персоналу організації - бази практики, і є обов'язковим для студентів. Робота практиканта з виконання програми практики контролюється керівниками практики від бази практики та навчального закладу. 

Поточний контроль передбачає облік перебування студента на об’єкті переддипломної практики, що відображається кожним студентом в щоденнику та підтверджується керівниками практики. Роботу практиканта щотижня контролює керівник від ВНЗ.

По закінченні практики керівник практики від бази виставляє в щоденник студента загальну оцінку за визначеною у робочій програмі системою, яка характеризує обсяг знань і навичок отриманих студентом за час проходження практики, сумлінність виконання програми практики та є однією із складових оцінки для підсумкової форми контролю. Кінцевою формою контролю є захист звітів з практики на кафедрі. У разі виникнення нестандартних чи конфліктних ситуацій студент насамперед намагається вирішити їх із керівником від підприємства, з яким він спілкується щоденно, або із керівником від ВНЗ.

Звільнення від практики за сімейними обставинами або іншими поважними причинами на один або декілька робочих днів допускається виключно за заявою практиканта та з дозволу керівника практики від університету і завідувача кафедри. Заява про відпустку додається до щоденника практики.

Результати переддипломної практики оцінюються у формі диференційованого заліку, що проводиться перед комісією, призначеною завідувачем кафедри. Загальною формою звітності студента про переддипломну практику є подання письмового звіту, підписаного, зареєстрованого у встановленому порядку кафедрою і оціненого в письмовій формі в щоденнику (відгук) керівником від бази практики. Звіт практиканта про проходження практики перевіряє і завіряє керівник практики від кафедри.

Залікова оцінка визначається з урахуванням своєчасності подання необхідних документів з практики, виконання індивідуального завдання, характеристики керівника з бази практики, рівня знань та захисту студента. З метою об'єктивної оцінки знань та вмінь, набутих студентами під час проходження переддипломної практики, захист звітів про практику проводиться з урахуванням критеріїв, наведених у Положенні про рейтингову систему оцінювання переддипломної практики, що є додатком до робочої програми практики.

Результати складання диференційованих заліків з практики заносяться в екзаменаційну відомість, проставляються в заліковій книжці і в журналі обліку успішності. Студент, що не виконав програму практики і отримав незадовільний відгук на базі практики або незадовільну оцінку при складанні заліку, направляється на практику вдруге в період канікул або відраховується з навчального закладу.

VIII. РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА
Базова література
1. Антошкіна Л.І. Методологія економічних досліджень : підручник / Л.І. Антошкіна, Д.М. Стеченко. – К. : Знання, 2015. – 311 с.

2. Буценко І.М. Міжнародний економічний аналіз : практикум / І.М. Буценко, Ю.В. Ілясова, О.В. Кутняк; ДВНЗ "КНЕУ ім. Вадима Гетьмана". - Сімферополь : Салта, 2013. - 252 с. 

3. Гавриш О.А. Економіка зарубіжних країн: навч. посіб. / О.А. Гавриш, В.І. Кривда, С.В. Нараєвський. – К.: НТУУ «КПІ», 2011. – 492 с.

4. Герасимчук В.Г. Міжнародна економіка : конспект лекцій [Електронний ресурс] / В.Г. Герасимчук, С.В. Войтко; НТУУ «КПІ». - Київ: НТУУ «КПІ», 2009. – Режим доступу: http://library.ntu-kpi.kiev.ua:8080/handle/123456789/258

5. Гончаренко Н.І. Міжнародна економічна діяльність країн Євросоюзу і України в контексті економічної лібералізації : монографія / Н.І. Гончаренко - Харків : Екограф, 2011. - 152 с.

6. Міжнародна економічна діяльність України: метод. вказ. до сам. роботи та контролю знань / уклад. Т.В. Сакалош. - Київ: НТУУ "КПІ", 2011. - 40 с.

Допоміжна література
7. Бугас В.В. Міжнародна економіка : навч. посібн. / В.В. Бугас, В.С. Кудлай; Київ. нац. ун-т технологій та дизайну. - Київ : КНУТД, 2014. - 94 с. 

8. Войтко С. В. Транснаціональні корпорації : навч. посібник / С.В. Войтко, О.А. Гавриш, О.О. Корогодова, Т.Є. Моісеєнко. – Київ : НТУУ «КПІ», 2016. – 208 c. – Бібліогр.: с. 180.

9. Глобальна торгова система: розвиток інститутів, правил, інструментів COT: Монографія / Наук. ред. Т.М. Циганкова. - К.: КНЕУ, 2003. - 660 с. 

10. Зовнішньоекономічна діяльність: Консультації. Роз'яснення спеціалістів міністерств та відомств. Нормативна база. Первинна документація: Практ. керівництво. - Д.: ТОВ "Баланс-Клуб", 2006. - 175 с.

11. Куцик П.О. Глобальна економіка: принципи становлення, функціонування, регулювання та розвитку : монографія / П.О. Ковтун, О.І. Куцик, Г.І. Башнянин ; Львівська комерційна академія. - Львів : Видавництво Львівської комерційної академії, 2015. - 583 с. 

12. Спільник І.В. Економічний аналіз: навчально-методичний комплекс дисципліни: для студентів економічних спеціальностей / І.В. Спільник, О.М. Загородна - Тернопіль : ТНЕУ, 2012. - 431 с.

IХ. ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ
1. http://www.nbuv.gov.ua - сайт Національної бібліотеки ім. Вернадського.

2. http://www.rada.gov.ua - сайт Верховної Ради: база законодавства України.

3. http://www.kmu.gov.ua - сайт Кабінету міністрів України.

4. http://me.kmu.gov.ua - сайт Міністерства економіки України.

5. http://www.mfa.gov.ua - сайт Міністерства зовнішніх справ України.

6. http://minfln.gov.ua - сайт Міністерства фінансів України.

7. http://www.unctad.org - сайт Конференції ООН з питань розвитку і торгівлі (UNCTAD).

8. http://www.imf.org - сайт Міжнародного валютного фонду (IMF).

9. http://www.wto.org - сайт Світової організації торгівлі (WTO).

10. http://www.oecd.org - сайт Організації з економічного співробітництва та розвитку (OECD).

11. http://www.europa.eu.int - сайт Європейського Союзу (EU).

12. http://europa.eu.mt/en/comm/eurostat/serven/par6/6som.html - Статистичний комітет ЄС (EUROSTAT).


Додатки

Додаток А
Типові індивідуальні завдання з переддипломної практики студентів освітнього ступеня «Бакалавр»

1. Отримання первісної зовнішньої і внутрішньої інформації, пов'язаної з конкретними проблемами та проведення її аналізу.
2. Визначення альтернатив виживання підприємств, пов'язаних із міжнародною діяльністю, стратегії і тактики ресурсного забезпечення МНТД.
3. Розробка пропозицій щодо визначення генеральної стратегії розвитку підприємства у сфері міжнародного співробітництва, положення про підрозділ міжнародного співробітництва і посадових інструкцій його працівникам.
4. Участь в розробці і обґрунтуванні ділових, функціональних та операційних стратегій розвитку міжнародного співробітництва, тактичних і оперативних планів на всіх рівнях підприємства з міжнародного співробітництва. 
5. Реалізація стратегії розвитку підприємства у сфері міжнародного співробітництва. 
6. Приведення організаційної структури підрозділу міжнародного співробітництва у відповідність із визначеною стратегією.
7. Організація ефективної діяльності підрозділу з усіх управлінських функцій, участі підприємства в міжнародних виставках, ярмарках, виставках-продажах, проектах, програмах, взаємодії підприємства (організації) у сфері МНТД, процесів управління МНТД, трансферту результатів науково-технічної діяльності.
8. Підготовка і укладання контрактів на поставку продукції в зарубіжні країни.
9. Моніторинг та оцінка складових середовища міжнародної діяльності підприємства.
10. Методичне забезпечення всебічного і достовірного контрактного та проектного аналізу, процесу прийняття рішень у сфері міжнародної економічної діяльності.
11. Забезпечення ефективної міжнародної маркетингової діяльності, фінансово-економічної ефективності міжнародних проектів та контрактів, ефективного обліку і аудиту міжнародної економічної діяльності.
12. Планування міжнародної науково-технічної діяльності.
13. Обґрунтування перспективних напрямів розвитку МНТД.
14. Контроль МНТД. Розв'язання конфліктних ситуацій у сфері МНТД. Створення сприятливих умов для плідної діяльності колективу у сфері МНТД.
15. Формування ефективних систем мотивації праці у сфері МНТД.
Додаток Б
Зразок договору про проходження практики
Д О Г О В І Р №________________
про проведення практики студентів 
Національного технічного університету України
 «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського»
Місто  Київ                                                                                                    “____”____________20___ р. 

	Національний технічний університет України “Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського” в особі декана факультету менеджменту та маркетингу Гавриша Олега Анатолійовича, діючого на підставі доручення ректора № ____ від «____» грудня 20____ р. та 
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                                                                (повна назва підприємства , установи тощо)

	в особі,
	


                                                                (посада, прізвище, ім`я по-батькові)
	діючого на підставі
	
	


                                                                (статут підприємства, розпорядження, доручення)

	уклали договір:
	


1. ПІДПРИЄМСТВО  зобов`язується:
1.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом: 

	Спеціальність
	Курс, освітній ступінь
	Вид

практики
	Кількість студентів 

у 20__ р.
	Термін практики у 20__ р.

	шифр
	Назва. Спеціалізація
	
	
	
	

	
	
	
	
	заявлено
	прийнято
	початок
	кінець

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	051
	Економіка. Міжнародна економіка
	4 

ОС «Бакалавр»
	Перед-дипломна
	
	
	
	


згідно списку:

1. __________________________________________________________________________
(прізвище, ім`я по-батькові студента, шифр групи)
1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати їх використання до зайняття посад та виконання робіт, що не відповідають програмі практики та майбутньому фаху.
1.4. Забезпечити студентам умови безпечної праці на конкретному робочому місці. Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати студентів-практикантів безпечних методів праці.
1.5. Надати студентам-практикантам можливість користуватися матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.
1.6. Забезпечити облік виходів на роботу студентів-практикантів. Про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти вищий навчальний заклад.
1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного студента-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість підготовленого ним звіту тощо.
1.8. Надавати студентам можливість збору інформації для курсових та дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, яка не є комерційною таємницею, на підставі направлень кафедр.
2. Вищий навчальний заклад зобов’язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а не пізніше ніж за тиждень – список студентів, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних випадків, якщо  вони сталися  зі  студентами під час проходження практики.
2.4. Навчальний заклад зобов'язується не розголошувати використану інформацію про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у встановленому порядку.
3.
Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і проведення практики згідно із законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному – базі практики і вищому навчальному закладу.
3.5.
Місцезнаходження:
Навчальний заклад: Національний технічний університет України “Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського”, 
Адреса: пр-т Перемоги, буд. 37, кімн. 244, м. Київ, 03056; 
тел. (044) 204-98-60
База практики: ___________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
Адреса: _____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
тел. : ________________________________________________________________________________
Договір підписали:
Від КПІ ім. Ігоря Сікорського                              Від підприємства
Декан  факультету                                                  Керівник

менеджменту та маркетингу  
________________ О.А.Гавриш                           ____________  ________________

М.П.                                                                        М.П. 

“_____”____________20___р.                                “_____”____________20___р.
Додаток В
Форма направлення на практику

УКРАЇНА

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НАЦІОНАЛЬНИЙ  ТЕХНІЧНИЙ  УНІВЕРСИТЕТ  УКРАЇНИ
“КИЇВСЬКИЙ  ПОЛІТЕХНІЧНИЙ  ІНСТИТУТ ІМЕНІ ІГОРЯ СІКОРСЬКОГО”
Факультет менеджменту та маркетингу

03056, м. Київ, пр-т Перемоги, 37; тел. (044) 454-98-60

               КЕРІВНИКУ







________________________________







________________________________








________________________________

НАПРАВЛЕННЯ НА ПРАКТИКУ
/є підставою для зарахування на практику/

Згідно з договором від „ ___” ________________________ 20___ року № ___, який укладено з __________________________________________________________________________________________________________________________________

(повне найменування підприємства, організації, установи)

направляємо на практику студентів ____ курсу, які навчаються за напрямом підготовки (спеціальністю) __________________________________________________________________________________________________________________________________

Назва практики ___________________________________________________________________

Строки практики з „___” ________________________________________   20___ року


             по „___” ________________________________________   20 ___ року

Керівник практики від кафедри, циклової комісії____________________________________________________________
(посада, прізвище, ім’я, по батькові)

ПРІЗВИЩА, ІМЕНА ТА ПО БАТЬКОВІ СТУДЕНТІВ

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові, код групи)

М.П.       Декан факультету    ____________________ _______________________

                                                                             (підпис)                                      (прізвище та ініціали)

Завідувач кафедри                  ____________________ _______________________

                                                                            (підпис)                                      (прізвище та ініціали)

 Керівник  практики                ____________________ _______________________

                                                                               (підпис)                                     (прізвище та ініціали)                 

Додаток Г
Форма повідомлення про прибуття на практику
	ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України 29.03.2012 N 384 
Надсилається у вищий навчальний заклад не пізніше як через три дні після прибуття студента на підприємство (в організацію, установу) /початку практики/


Кутовий штамп (підприємства, організації, установи)
ПОВІДОМЛЕННЯ

	студент ______________________________________________________________________________________________________ 4 курсу
(прізвище, ім'я, по батькові)
Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського» факультету менеджменту та маркетингу напряму підготовки/спеціалізації «Міжнародна економіка» прибув « ___ »  _________ 20__ року до ___________________________________________________________________________________
(назва підприємства, організації, установи)
і приступив до практики. Наказом по підприємству (організації, установі) від « ___ » _______ 20__ року № _______
студент ______________________________________________________________________________________ зарахований на посаду
______________________________________________________________________________________________
(штатну, дублером ... - посаду назвати конкретно, практикантом)
Керівником практики від підприємства (організації, установи) призначено ____________________________________________________________________________________________________________________________
(посада,  прізвище,  ім'я,  по батькові)
Керівник підприємства (організації, установи)
_____________                                  ____________________________________________________________________________________
(підпис)                                                                                                               (посада, прізвище, ім'я, по батькові)
Печатка (підприємства, організації, установи)                                                       « ____ » _____________ 20__ року
Керівник практики від вищого навчального закладу __________________________________________________
(назва кафедри, циклової комісії)
_______________       ________________________________________________________________ «___» ____________ 20__ року
(підпис)                                                                                                               (посада, прізвище, ім'я, по батькові)


Додаток Д
Форма листа-запиту від організації-бази практики про направлення студента на практику.
Оформлюється на бланку організації!!!!
№ ______ від ___________________

Декану факультету менеджменту та маркетингу КПІ ім. Ігоря Сікорського
Гавришу Олегу Анатолійовичу 
Шановний Олеже Анатолійовичу!
Просимо направити на переддипломну практику в ____________________________________________________________________________________________ 
(назва організації)
студента ___ курса ____________ форми навчання групи __________________ ____________________________________________________________________________________________, 
(ПІБ студента повністю)
який навчається за спеціальністю/напрямом підготовки “Міжнародна економіка” освітнього ступеня «Бакалавр». 
Строки проведення переддипломної практики з «___» ___________ 20___ р. по «___» ____________ 20___ р.
Керівником практики від підприємства планується призначити ____________________________________________________________________________________________,
(посада, ПІБ повністю)
службовий телефон _______________, електронна пошта _______________.
Керівник підприємства
_________________________________________________________________
(посада)                                              (підпис)                                       (ПІБ)
Місце печатки

Додаток Е
Форма титульної сторінки робочої програми проведення переддипломної практики
НАЦІОНАЛЬНИЙ ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ УКРАЇНИ

“КИЇВСЬКИЙ ПОЛІТЕХНІЧНИЙ ІНСТИТУТ 

імені Ігоря Сікорського”

Факультет менеджменту та маркетингу
Кафедра міжнародної економіки

“ Затверджено “ 

Декан факультету

менеджменту та маркетингу
_________проф. Гавриш О.А.

“____”___________ 20____ р.

У З Г О Д Ж Е Н О :

	Головний спеціаліст бази практики:
________________________________

(підпис)              (ініціали, прізвище) “___”_______________ 20____ р.
	Завідувач кафедри Войтко С.В. 
________________________________

 “___”  ______________ 20____ р.


РОБОЧА ПРОГРАМА 

проведення переддипломної практики 
для студентів
напряму підготовки/спеціалізації «Міжнародна економіка»
денна форма навчання
на базі практики ______________________________________________
з “___” ____________ 20___ р по “___” ____________ 20___ р.

Київ – 20___
Додаток Ж
Форма титульної сторінки звіту студента з практики 
Національний технічний університет України
«Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського»
Факультет менеджменту та маркетингу
Кафедра міжнародної економіки
ЗВІТ
ПРО ПРОХОДЖЕННЯ ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ
Студента(ки) гр. УС-___ освітнього ступеня «Бакалавр»

Напряму підготовки/спеціалізації «Міжнародна економіка»
___________________________________________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові студента) 

Термін практики з «___» ___________________ 20___ р. по «___»___________________ 20___ р. 

База практики: _____________________________________________

(назва підприємства)

Керівник від підприємства

__________________________________

(науковий ступінь, вчене звання, посада,) 

__________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові, підпис)

Керівник практики від кафедри міжнародної економіки 

__________________________________

(науковий ступінь, вчене звання, посада,) 

__________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові, підпис)

Студент групи __________
__________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові, підпис, дата) 

Київ-20___ р.
Додаток З
Зразок оформлення довідки про впровадження
Оформлюється на бланку організації!
Вписати власні результати і пропозиції, 

приклад видалити!!!
Довідка 
про впровадження результатів досліджень
 в практику діяльності організації
У роботі студента/ки _________________________________________________________
(ПІБ у родовому відмінку)
групи УС-___ факультету менеджменту та маркетингу Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського» запропоновано _________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
(наприклад, ряд заходів щодо оптимізації роботи зовнішньоекономічного відділу, підвищення ефективності використання інвестицій підприємства тощо).

Практичну цінність має ______________________________________________________

____________________________________________________________________________________________
(наприклад, вивчення практики формування інвестиційних проектів, аналіз надходження інвестицій, аналіз освоєння інвестицій, результати освоєння інвестицій та оцінка ступеню освоєння інвестицій, запропонована модель оцінки ступеню ризикованості інвестиційного проекту та алгоритм оцінювання доцільності вкладання інвестицій тощо).

Проведений аналіз та розроблені на його базі пропозиції ______________ ____________________________________________________________________________________________ 

(наприклад, підвищення ефективності зовнішньоторгівельних операцій в умовах функціонування підприємства на території ВЕЗ, підвищення ефективності вкладених інвестицій тощо)

будуть використані в подальшій практичній діяльності підприємства.

______________________        _____________________                ________________________
                                 (посада)                           (підпис)                                             (ініціали, прізвище)
Печатка
«____» ________________ 20__ р.
Додаток И
Положення про рейтингову систему оцінювання успішності студентів 

з кредитного модуля «Переддипломна практика» ОС «Бакалавр»

напряму підготовки/спеціалізації «Міжнародна економіка» 
З метою об'єктивної оцінки знань та вмінь, набутих студентами під час проходження переддипломної практики, захист звітів про практику проводиться з урахуванням розподілу балів, наведених у табл. 1.

Таблиця 1
Розподіл балів при виставленні підсумкової оцінки за виробничу практику
	Зміст завдання
	Максимальна кількість балів

	1. Збирання, обробка та аналіз інформації 

(змістовне наповнення звіту)
	50

	2. Оформлення результатів
	5

	3. Оформлення щоденника практики
	10

	4. Захист звіту про практику
	20

	5. Характеристика керівника від бази практики
	15

	Загальна сума балів
	100


Критеріями оцінювання результатів практики є такі.

Критерії оцінки звіту про практику:

Звіт оцінюється в 36–50 балів, якщо відповідає таким вимогам:

1) повне та вичерпне викладення змісту роботи, яка проводилася під час практики;

2) повна інформація, зокрема склад додатків, які вимагаються відповідним розділом практики (копії документів, аналітичні та статистичні матеріали тощо); 

3) актуальність і достовірність поданої у звіті інформації;

4) наявність власних висновків та пропозицій.

Звіт оцінюється в 20–35 балів у випадку, якщо наявний хоча б один із зазначених нижче пунктів:

1) неповне викладення змісту роботи або неповна відповідність змісту роботи вимогам програми практики (50–75% охоплення зазначених у програмі проходження практики питань);

2) неактуальність поданої у звіті інформації (подання інформації за період, що значно передує терміну, який вимагається правилами проходження студентом практики);

3) невідповідність будь-якій вимозі, що висувається до оцінки 30–45 балів.

Звіт оцінюється в 0–19 балів, якщо наявний хоча б один із зазначених нижче пунктів:

1) одночасно присутні два чи більше критеріїв, що відповідають оцінці в 15–29 балів;

2) неповне викладення змісту роботи або неповна відповідність змісту роботи вимогам програми практики (менше 50% охоплення зазначених у програмі проходження практики питань);

3) недостовірність поданої у звіті інформації.

Оформлення результатів та щоденника практики оцінюється в:

Результати - 5 балів, щоденник – 9-10 балів, якщо оформлено згідно вимог;

за кожне порушення вимог знімається бал;

0 балів – не оформлено згідно вимог.

Критерії оцінки захисту звіту про практику: 

Захист звіту про практику оцінюється в 17–20 балів, якщо відповідає вимогам:

1) вільне володіння змістом роботи, яка проводилася на практиці;

2) повне знання відповідного законодавчого та інструктивного матеріалу;

3) уміння студента відповідати на проблемні питання, пов'язані зі змістом роботи на ділянках, передбачених програмою практики.

Захист звіту про практику оцінюється в 4–16 балів, якщо:

1) відносно захисту на найвищий бал немає відповідності хоча б одному з зазначених пунктів, або якщо:

2) зміст питання розкрито в цілому правильно, за зазначеними вимогами, але зроблено значні помилки при визначенні показників чи змісту зазначеного інструктивного матеріалу.
Відповідь на питання оцінюється в 0–3 бали, якщо:

1) відносно відповіді на найвищий бал не зроблено розкриття двох чи більше пунктів, зазначених у вимогах до неї;

2) наявні обидва типи недоліків, що характеризують критерій оцінки в 7–10 балів;

3) характер відповідей дає підставу стверджувати, що студент, який захищає звіт про практику, неправильно зрозумів зміст практики і тому не відповідає на питання по суті, припустився грубих помилок у змісті відповіді.

Оцінка керівника від бази практики виставляється за традиційною системою та переводиться у бали безпосередньо керівником від кафедри відповідно «відмінно» – 15 балів, «дуже добре» - 14, «добре» – 12 балів, «задовільно» – 10 балів, достатньо – 8 балів, незадовільно, недопущено – 0 балів.

Під час оцінки звіту про практику в цілому додатково враховується і впливає на загальну суму балів трудова дисципліна студента під час проходження практики. При порушенні графіка і змісту проходження практики викладач може знизити оцінку за:

- одноразову відсутність без поважних причин на базі практики у встановлений робочий час (мінус 5 балів за кожний факт порушення);

- несвоєчасність представлення на кафедру інформації про початок практики (мінус 10 балів);

- за несвоєчасність подання на кафедру звіту про практику (мінус 10 балів).

Виставлена загальна сума балів переводиться у традиційну оцінку (табл. 2) і заноситься у відповідні документи як підсумкова оцінка з проходження практики. 

Таблиця 2
Перевід рейтингових значень у оцінки
	Значення рейтингу з практики
	Оцінка

	95–100
	Відмінно

	85–94
	Дуже добре

	75–84
	Добре

	65–74
	Задовільно

	60–64
	Достатньо

	40-59
	Незадовільно (потрібна додаткова робота)

	<40
	Не допущено


Студент, який не виконав програму практики і не отримав позитивного відгуку від керівника практики на підприємстві або не склав диференційований залік з практики, направляється на практику вдруге в період канікул або відраховується з університету.

Оцінка за практику фіксується у щоденнику з практики, вноситься в заліково-екзаменаційну відомість, в залікову книжку студента і в особисту навчальну картку студента та враховується при визначенні середнього бала студента, розміру стипендії разом з оцінками за результатами підсумкового семестрового контролю. 

Рейтингова система оцінки знань ухвалюється на засіданні кафедри.
Додаток К
Форма щоденника практики
	ВІДГУК І ОЦІНКА РОБОТИ СТУДЕНТА НА ПРАКТИЦІ
______________________________________________________________________________________
Керівник практики від підприємства, організації, установи .                                 .
______________________________________________________________
(найменування підприємства, організації, установи)

_____________________                  _____________________
(підпис)                                              (прізвище та ініціали)
“___” ____________ 20__ року
ВІДГУК ОСІБ, ЯКІ ПЕРЕВІРЯЛИ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
ВИСНОВОК КЕРІВНИКА ПРАКТИКИ ВІД ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО
ЗАКЛАДУ ПРО ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
Дата складання заліку “___” __________________ 20___ року
Оцінка:
за національною шкалою _____________________________
(словами)
кількість балів ______________________________________
 (цифрами і словами)
Керівник практики від
вищого навчального закладу______________________________
                            ( підпис, прізвище та ініціали)
	МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НАЦІОНАЛЬНИЙ ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ УКРАЇНИ

“КИЇВСЬКИЙ ПОЛІТЕХНІЧНИЙ ІНСТИТУТ ІМЕНІ ІГОРЯ СІКОРСЬКОГО”

ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ
Студента _____________________________________________

Факультет _менеджменту та маркетингу

Кафедра__міжнародної економіки________________

Освітній ступінь «Бакалавр»______________________

напрям підготовки/спеціалізація __Міжнародна економіка________

_______ курс, група  ______________

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

Студент ___________________________________________ направляється в/на ________________________________________________________________ в м. _____________________

для проходження переддипломної практики

з “___” ___________ 20___  р. по  “___” ___________ 20___  р., враховуючи проїзд.

 Декан  ФММ ______________________________________О.А. Гавриш

        М.П.    

Керівник практики від КПІ ім. Ігоря Сікорського ________________________
___________________________________________________________________________ 

(посада, прізвище, ім’я, по батькові )

Студент _____________________________________________________ на практику

     п р и б у в                                                           в и б у в

“___” _____________ 20___ р.                                “___” _______________ 20___ р.

    Керівник підприємства  _________________________________________

(посада, прізвище, ім’я, по батькові )
                  М.П.         Підпис                                                          М.П.          Підпис

 Керівник практики від підприємства  _________________________________________

(посада, прізвище, ім’я, по батькові )



	Порядок проходження практики

1. Напередодні практики керівник практики від кафедри проводить інструктаж студентів і видає:

— заповнений щоденник (або посвідчення про відрядження);

— робочу програму на групу і для керівника практики від підприємства;

— індивідуальні завдання з практики;

— направлення на практику

2. Після прибуття на підприємство, студент повинен подати керівнику практики від підприємства щоденник і робочу програму практики, ознайомити його із змістом індивідуального завдання, пройти інструктаж з охорони праці, ознайомитися з робочим місцем, правилами експлуатації устаткування та узгодити план проходження практики.

3. Під час практики студент має дотримуватися правил внутрішнього розпорядку підприємства. Відлучатися з місця практики студент може лише з дозволу керівника практики від підприємства.

4. Звіт з практики складається студентом відповідно до програми практики та індивідуального завдання. Залік з практики проводиться в останній день практики комісією кафедри, на яку студент подає повністю оформлені щоденник та звіт. 

Порядок ведення і оформлення щоденника

1. Щоденник є основним документом студента під час проходження практики, в якому студент веде короткі записи про виконання програми практики та індивідуального завдання.

2. Для студентів, що проходять практику за межами м. Києва, щоденник (або посвідчення про відрядження) є фінансовим документом для звіту за витрату отриманих коштів на практику.

3. Раз на тиждень студент зобов’язаний подати щоденник на перегляд керівникам практики від університету та підприємства.

4. По закінченню практики щоденник і звіт мають бути переглянуті керівниками практики від бази і підписані; складені відгуки про практику і все видано студенту в остаточно оформленому вигляді.

5. Оформлений щоденник разом із звітом студент повинен здати на кафедру. Без заповненого і затвердженого щоденника практика не зараховується.

Примітка. Щоденник заповнюється студентом особисто, крім розділів відгуку про роботу студента на практиці.
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РОЗДІЛ 2. НАУКОВО-ДОСЛІДНА ПРАКТИКА ДЛЯ МАГІСТРІВ

I. ОПИС КРЕДИТНОГО МОДУЛЯ

Науково-дослідна практика студентів кафедри міжнародної економіки Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського» є нормативним кредитним модулем циклу професійної та практичної підготовки студентів за освітнім ступенем «Магістр» і має на меті набуття студентом професійних навичок та вмінь. Відповідно до освітньо-кваліфікаційної характеристики підготовки фахівця освітнього ступеня «Магістр» однією із посад, на яких може працювати випускник вищого навчального закладу, є посада економіста. Призначення науково-дослідної практики — отримати вміння виконання аналітичних, прогностичних функцій та функції планування, закріпити знання, здобуті під час вивчення профілюючих дисциплін, ознайомити із сучасним станом підприємств та основними напрямами їх діяльності у зовнішньоекономічній та міжнародній сферах. На підприємстві студенти ознайомлюються з практикою вирішення окремих актуальних економічних та виробничих проблем та завдань.

Предметом кредитного модуля є практична підготовка студентів, яка проводиться в умовах професійної діяльності під організаційно-методичним керівництвом викладача та фахівця з боку організації, яка виступає базою практики. Базами практики є підприємства, науково-технічні організації та установи пріоритетних для університету галузей економіки різних форм власності, що здійснюють зовнішньоекономічну та міжнародну діяльність. 

Міждисциплінарні зв’язки. Науково-дослідна практика є логічним завершенням циклу дисциплін професійної та практичної підготовки майбутніх фахівців з міжнародної економіки. 

Науково-дослідна практика студентів проводиться на випускному курсі з метою узагальнення і вдосконалення здобутих ними знань, практичних умінь та навичок, оволодіння професійним досвідом та перевірки готовності їх до самостійної трудової діяльності, а також збору матеріалів для виконання магістерської дисертації. Тривалість науково-дослідної практики складає п’ять тижнів протягом семестру, перед дипломним проектуванням. Узагальнений опис кредитного модуля подано у таблиці 1.
Практика проводиться у колективній та індивідуальній формах: перша передбачає консультації, бесіди із спеціалістами, екскурсії тощо; друга — безпосереднє вивчення програмних питань, виконання відповідних розрахунків, проведення необхідних досліджень; ця форма є особливо актуальною для студентів підготовки освітнього ступеня «Магістр», адже магістерська дисертація випускника дослідницького університету має носити елементи практичного та науково-дослідницького характеру.
Для успішного виконання програми практики студент-практикант повинен володіти відповідними теоретичними знаннями. За необхідності студент опрацьовує необхідні теоретичні питання самостійно, консультується із відповідальними за проведення науково-дослідної практики від кафедри і підприємства та іншими викладачами ВНЗ.

Таблиця 1

Узагальнений опис кредитного модуля
	Галузь знань, напрям підготовки, освітній ступінь
	Загальні показники
	Характеристика кредитного модуля

	Галузь знань
	Назва дисципліни, до якої належить кредитний модуль: 

«Науково-дослідна практика»
	Форма навчання: 

денна

	Напрям підготовки

051 Економіка, спеціалізація «Міжнародна економіка»
	Кількість кредитів ECTS 

7,5
	Статус кредитного модуля

Дослідницький (науковий) компонент (за вибором студентів)

	Спеціальність


	Кількість розділів: 

1
	Цикл до якого належить кредитний модуль:

Загальної підготовки

	Спеціалізація

«Міжнародна економіка» (назва)
	Індивідуальне завдання:
	Рік підготовки: 6

	
	
	Семестр: 12 

	Освітній ступінь

«Магістр»
	Загальна кількість годин

225
	Лекції 0 год.

	
	
	Практичні (семінарські)

 0 год.

	
	
	Лабораторні (комп’ютерний практикум) 0 год.

	
	Тижневих годин:

аудиторних – 0
СРС – 45
	Самостійна робота 225 год.,

у тому числі на виконання індивідуального завдання

0 год.

	
	
	Вид та форма семестрового контролю: Диференційований залік


Основним навчально-методичним документом для студентів і керівників науково-дослідної практики від навчального закладу та бази практики є програма практики, затверджена на засіданні кафедри та деканом факультету.

II. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ КРЕДИТНОГО МОДУЛЯ
2.1. Мета кредитного модуля. 

Метою кредитного модуля «Науково-дослідна практика» в процесі підготовки студентів на здобуття освітнього ступеня «Магістр» є отримання практичного досвіду, поглиблення та закріплення знань студентів з питань організації і форм здійснення економічних процесів в сучасних умовах глобалізації; ознайомлення з професійними функціями та завданнями економіста, маркетолога, менеджера та інших категорій управлінського персоналу і фахівців з міжнародної економіки; наукового, навчально-методичного та нормативного забезпечення економічної діяльності; формування вмінь і навичок опрацювання наукових та інформаційних джерел при підготовці звітів та магістерської дисертації з відповідного фахового напряму.

Науково-дослідна практика є логічним продовженням циклу дисциплін, які вивчають питання міжнародної економіки та організації міжнародної та зовнішньо-економічної діяльності підприємств, складовою частиною загального процесу підготовки майбутніх фахівців з міжнародної економіки.

Об'єктом науково-дослідної практики є зовнішньоекономічна, міжнародна економічна діяльність (ЗЕД, МЕД) підприємств, організацій, установ, міжнародна економіка в цілому. 
Предметом науково-дослідної практики виступає діяльність окремого суб’єкту економіки або сфера/ринок, на якому здійснюється ЗЕД або МЕД, що відповідає напряму магістерського дослідження студента та узгоджується з темою його дисертації.

2.2. Основні завдання кредитного модуля.

Основними завданнями науково-дослідної практики є:

· набуття вміння до адаптації теоретичних положень, методичного інструментарію, викладеного в фаховій літературі з питань МЕД, ЗЕД, передового досвіду як в окремих сферах, так і в цілому міжнародної економіки;

· аналіз основних видів нормативно-правових, інформаційних, звітних, статистичних матеріалів і документів, що стосуються процесу здійснення МЕД і ознайомлення з практикою їх застосування;
· аналіз і критична оцінка досвіду здійснення МЕД на прикладі бази практики;
· розвиток та закріплення навичок та вмінь інформаційно-аналітичної, проектно-дослідницької, діагностичної, консалтингової діяльності для вирішення прикладних проблем МЕД, удосконалення діяльності окремих суб'єктів господарювання;

· формування правового та методичного забезпечення, виходячи з сутності проблем, що вирішуються, та обмежень, пов'язаних з діяльністю конкретного економічного суб’єкта, обраного за базу практики та об’єктом написання магістерської дисертації;

· підготовка та опрацювання аналітичних матеріалів для виконання дослідницької частини магістерської дисертації, в тому числі про діяльність підприємств-аналогів, конкурентів, країн, сфер економіки, стан та перспективи розвитку МЕД;

· обґрунтування рекомендацій і пропозицій щодо удосконалення МЕД за результатами магістерського дослідження.
Згідно з вимогами студенти після проходження науково-дослідної практики мають продемонструвати такі результати:

знання:

· змісту основних категорій та економічних теорій; 

· сутності методів економічних досліджень;

· методики збору, обробки, упорядкування інформації про економічні явища і процеси;

· методики складання інформаційного забезпечення;

уміння:

· використовувати методи аналізу економічних процесів та явищ;

· визначати прояви економічних явищ і процесів;

· організовувати дослідження економічної діяльності;

· складати економічні обґрунтування, пояснення економічних явищ і процесів;

· критично осмислювати отримані результати;

· прослідкувати витоки, логіку і основні напрями розвитку сучасних економічних тенденцій в широкому соціально-економічному контексті;

· критично оцінювати результати досліджень, виявляти перспективні напрями, обґрунтовувати методологічну базу досліджень;

· обґрунтовувати актуальність, теоретичну і практичну значущість вибраних теорій та концепцій;

· використовувати існуючі інформаційні системи та технології, зокрема статистичного моніторингу, економічного аналізу;

досвід, що формується у студентів, має полягати у:

· свідомому застосуванні набутих знань з методології економічного дослідження у процесі виконання індивідуальних завдань з практики; 

· проведенні наукових узагальнень закономірностей розвитку економічних процесів в Україні та світі;

· чіткому формулюванні і переконливому обґрунтовуванні фахових аргументів на захист певної позиції;

· навичках письмової та усної презентації теоретичного та практичного матеріалу.

III. СТРУКТУРА КРЕДИТНОГО МОДУЛЯ

Практика проводиться у колективній та індивідуальній формах: перша передбачає консультації, бесіди із спеціалістами, екскурсії тощо; друга - безпосереднє вивчення програмних питань, виконання відповідних розрахунків, проведення необхідних досліджень. Заходи з виконання розділів практики та розподіл годин на їх проведення подано у табл. 2.

Таблиця 2

Структура кредитного модуля

	Назви розділів і тем
	Кількість годин

	
	Всього
	у тому числі

	
	
	Лекції
	Практичні (семінарські)
	Лабораторні (комп. пр.)
	СРС

	1. Прибуття на місце проходження практики; вступна бесіда з керівником практики від підприємства; оформлення і одержання перепусток. Інструктаж з техніки безпеки й охорони праці
	18
	0
	0
	0
	18

	  2. Ознайомлення із структурою та напрямами виробничо-комерційної діяльності підприємства (організації, установи) та погодження календарного плану практики з керівником практики від підприємства 
	9
	0
	0
	0
	9

	3. Виконання індивідуальної програми практики. Підбір та узагальнення даних (економічних, бухгалтерських, фінансових), необхідних згідно завдання. Акцент ставиться на специфіку організації та тематику дипломної роботи. Збір інформації по конкретній проблемі
	95
	0
	0
	0
	95

	4. Обробка та аналіз одержаної інформації
	58
	0
	0
	0
	58

	5. Оформлення результатів практики у звіт та щоденник
	37
	0
	0
	0
	37

	Диференційований залік
	8
	0
	0
	0
	8

	Всього годин 
	225
	0
	0
	0
	225


IV. КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ

Перед початком практики студенти одержують на кафедрі щоденник практики, програму практики, індивідуальні завдання та направлення на практику. 
Календарний план проходження практики (табл. 3) визначається на кожному підприємстві спільно керівниками від бази практики та університету. Кількість часу, відведеного на опрацювання окремих питань практики, встановлюється керівником практики від бази практики разом із студентом-практикантом відповідно до напрямів діяльності, наявного на підприємстві матеріального та нормативного забезпечення, кваліфікації персоналу тощо.

Таблиця 3
Розподіл часу на виконання окремих етапів науково-дослідної практики

	
	Етапи практики
	Термін виконання

	
	
	ак. год.
	днів

	1
	Прибуття на місце проходження практики; вступна бесіда з керівником практики від підприємства; оформлення, одержання перепусток. Інструктаж з техніки безпеки й охорони праці
	27
	3

	2
	Ознайомлення із структурою та напрямами виробничо-комерційної діяльності підприємства (організації, установи) та погодження календарного плану практики з керівником практики від підприємства 
	
	

	3
	Виконання індивідуальної програми практики. Підбір та узагальнення даних (економічних, бухгалтерських, фінансових), необхідних згідно завдання. Акцент ставиться на специфіку організації та тематику магістерської дисертації. Збір інформації з конкретної проблеми
	90
	10

	4
	Обробка та аналіз одержаної інформації
	63
	7

	5
	Оформлення результатів практики у звіт та щоденник
	45
	5

	Підготовка до диференційованого заліку
	
	

	Всього (7 навчальних кредитів)
	225
	-


V. ЗМІСТ ПРАКТИКИ

Зміст науково-дослідної практики студентів визначається змістом навчальних дисциплін, які є обов'язковими для напряму підготовки, а також тих, які вибрані для вивчення практикантом, і на їх основі підготовці відповідного інформаційно-аналітичного забезпечення магістерської дисертації. Під час перебування на науково-дослідній практиці студент здійснює підбір необхідних матеріалів для підготовки звіту з практики, виявлення актуальних проблем підприємства з метою формування напрямів свого подальшого наукового дослідження та написання дисертації.

Основними завданнями практики можуть бути такі, наприклад, як подані у табл. 4.

Практика проводиться в індивідуальній формі. Індивідуальна форма — це безпосереднє вивчення кожним студентом програмних питань науково-дослідної практики, виконання відповідних розрахунків, проведення досліджень, необхідних для підготовки звіту про практику і написання магістерської дисертації. Індивідуальні завдання для самостійної роботи студентів мають за мету практичну підготовку майбутніх фахівців до виконання своїх професійних функцій та вирішення фахових завдань відповідно до стандартів вищої освіти та потреб економіки. Індивідуальне завдання розробляється для кожного студента та узгоджується з керівником практики від кафедри до початку проходження практики. Надання консультаційних послуг та контроль за виконанням індивідуального завдання здійснюється безпосередньо керівником практики від кафедри.
Таблиця 4
Розподіл часу самостійної роботи на виконання окремих тем, що виноситься на самостійне опрацювання з переддипломної практики
	№ з/п
	Назва теми, що виноситься на самостійне опрацювання
	Кількість год. СРС

	1
	ознайомлення з оргструктурою та напрямами виробничо-комерційної діяльності бази практики, організацією та методами роботи її фахівців-економістів на різних організаційних рівнях в процесі виконання ними професійних функцій; 
	33

	2
	вивчення питань планування, організації, мотивації та контролю міжнародної та зовнішньоекономічної діяльності суб’єкту;
	27

	3.
	дослідження зовнішнього та внутрішнього середовища підприємства; аналіз зовнішньоекономічної діяльності підприємства; дослідження впливу митних тарифів на діяльність підприємства, формування; ознайомлення із системою довгострокового та короткострокового планування ЗЕД;
	30

	4.
	аналіз системи управління витратами: побудова системи управління витратами, сегментація сфер витрат і організація центрів відповідальності, методи управління витратами, інструменти управління витратами в умовах невизначеності та ризику;
	27

	5.
	ознайомлення із системою розподілу витрат допоміжних та обслуговуючих підрозділів, складання кошторису підприємства; характеристика системи калькулювання продукції (послуг), обліку і контролю витрат, структури собівартості; аналіз системи пошуку внутрішніх резервів зниження витрат та стимулювання економії ресурсів;
	51

	6.
	аналіз результатів виробничо-комерційної діяльності; проведення необхідних досліджень, розрахунків та аналізу фінансової діяльності, рентабельності; складання техніко-економічного обґрунтування пропозицій за темою завдання;
	43

	7.
	закріплення навичок презентації отриманих результатів
	14


Завдання виконується практикантом за звітними та оперативними матеріалами конкретного об’єкту: річними та квартальними звітами (зокрема про фінансовий результат), балансами, даними управлінського обліку та внутрішнього аудиту, перевірок тощо. Матеріали, отримані практикантом під час виконання індивідуального завдання, використовуються у подальшому при підготовці доповідей на конференціях, статей, написанні звітів та магістерської дисертації, для виконання наукових робіт тощо. Науково-дослідна робота в період практики має бути спрямована на підвищення фахового рівня підготовки студентів.

Під час проходження науково-дослідної практики основну увагу та інтелектуальні зусилля студент зосереджує на пошуку резервів підвищення ефективності всіх форм ЗЕД та МЕД, міжнародної науково-технічної діяльності (МНТД) і зовнішніх економічних зв’язків підприємств чи організацій, які є базою практики. Це стосується, в першу чергу, таких управлінських функцій та сфер діяльності бази практики:

· системи планування виробничо-комерційної, науково-технічної чи організаційно-управлінської діяльності; 

· організації, мотивації та контролю за виконанням довгострокових (стратегічних) та оперативно-календарних планів;

· системи управління витратами, яка включає формування центрів витрат, методів калькулювання собівартості окремих елементів, організації обліку та контролю за витратами; системи «витрати-випуск-прибуток» як інструмента обґрунтування техніко-економічних рішень;

· організаційно-управлінських засобів мінімізації витрат у всіх ланках міжнародної діяльності.

Перелік ключових питань – індивідуальних завдань, з якими знайомиться студент-практикант у процесі проходження науково-дослідної практики на підприємствах, в організаціях, які здійснюють зовнішньоекономічну, міжнародну економічну діяльність або мають стійкі науково-технічні зв’язки і які повинні бути відображені у звіті з практики наведено у додатку А.

У разі проходження науково-дослідної практики в організаціях і установах іншого профілю індивідуальне завдання розробляють керівники науково-дослідної практики залежно від особливостей та характеру основної діяльності бази практики.

Студент здійснює відмітки та записує зміст і обсяг виконаної роботи, а також її результати протягом всієї практики. Фактичне виконання засвідчують науковий керівник та керівник-організатор практики від кафедри.

Заняття і екскурсії під час практики. Планування та проведення занять і екскурсій здійснюються спільно керівником-організатором практики та керівниками від баз. За необхідності студентам-практикантам надається можливість отримати індивідуальні консультації у кваліфікованих фахівців і співробітників ВНЗ або організації-бази практики.

Екскурсії під час практики проводяться з метою одержання студентами найбільш повного уявлення про базу практики, її структуру, взаємодію її окремих підрозділів, діючу систему управління. Для розширення світогляду і ерудиції студентів екскурсії за темою індивідуального завдання доцільно проводити і поза межами бази практики. Кількість годин, що відводиться на заняття та екскурсії для студента, не повинна перевищувати шести годин на тиждень.

Літературою, що може бути використана студентами під час практики, є: підручники, посібники, довідники, які є у ВНЗ, внутрішня інформація університетського кампусу, відкриті джерела та власне бази практики. Індивідуальне завдання виконується практикантом за наявними у публічних джерелах матеріалами, методичними матеріалами конкретних дисциплін, обраних для проходження практики. Вивчення потребують нормативно-правові акти, концепції та програми розвитку, які стосуються економічної, виробничої, освітньої та наукової діяльності. Рекомендується також ознайомлення зі звітами, регламентуючими документами відповідних міністерств і відомств, звітами і результатами досліджень міжнародних організацій, поточною періодикою фахового спрямування з відповідних питань.

Інформація зі зазначених джерел є об’єктом цілеспрямованого аналізу, узагальнень, висновків, прогнозів, передбачень та рекомендацій. Її опрацювання слід підпорядковувати змісту індивідуальних завдань на практику, а також структурі магістерської дисертації. 

VI. МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ

Студенти повинні дотримуватися індивідуального завдання, робочої програми науково-дослідної практики та методичних вказівок до неї. Матеріали, отримані практикантом під час виконання індивідуального завдання, використовуються у подальшому при підготовці доповідей, статей, написанні магістерської дисертації тощо по узгодженню з кафедрою та базою практики. Надання консультаційних послуг та контроль за виконанням індивідуального завдання здійснюється безпосередньо керівником практики від кафедри.

6.1. Документи, необхідні для проходження практики

Проходження будь-якого з видів практики потребує оформлення документів, що подані у додатках Б, В:

1. Договір про організацію і проведення практики (Додаток Б). 
Співпраця університету з підприємствами-базами практик відбувається на підставі відповідних договорів про проведення практики. Заповнений і підписаний керівником підприємства-бази практики договір передається на кафедру не пізніше ніж за 15 днів до початку практики.

Розподіл студентів за базами практики і призначення керівників здійснюється кафедрою міжнародної економіки і оформлюється наказом декану ФММ не пізніше ніж за 7 днів до початку проведення практики. Після підписання наказу зміни з організаційних питань виробничої практики та науково-дослідної практики не допускаються. 

2. Направлення на практику (Додаток Б), яке є підставою для зарахування на практику та повідомлення про прибуття на практику (Додаток Б), яке надсилається у вищий навчальний заклад не пізніше ніж через три дні після прибуття студента на підприємство, в установу чи організацію. 

3. Робоча програма практики. Це основний документ, що визначає мету, завдання і зміст практичної підготовки студента. Розробляється керівником практики від університету спільно з керівництвом підприємства - бази практики і студентом відповідно до навчального плану та затвердженої деканом факультету програми практики (титульна сторінка подана у додатку Б). В робочій програмі конкретизується зміст практичної підготовки студента з урахуванням специфіки діяльності бази практики, напряму професійного спрямування та тематики магістерської дисертації. 

4. Щоденник практики (Додаток Г). У щоденнику студент повинен вказувати всі види виконаних робіт за кожен тиждень проходження практики. Зазначений документ ведеться протягом усього періоду проходження практики. Наприкінці практики оформлений належним чином щоденник підписується керівником практики від підприємства і передається на кафедру не пізніше ніж за один день до закінчення практики. 

На титульному аркуші щоденника обов’язково має бути 2 печатки від підприємства, що засвідчують прибуття та вибуття студента з бази практики. По закінченню проходження практики керівник практики від підприємства повинен в щоденнику надати характеристику діяльності студента під час проходження, поставити оцінку за шкалою «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно», а також підпис. 

5. Письмовий звіт з проходження практики. Це основний підсумковий документ, що надає можливість проаналізувати і оцінити діяльність студента під час проходження практики. Звіт, що відображає результати виконання завдань програми, має бути складений за час проходження практики, перевірений і затверджений на базі практики керівником практики, оцінений у характеристиці-відгуку про роботу студента у щоденнику практики і переданий керівникові практики від кафедри за один день до закінчення практики. Форма титульної сторінки звіту з практики наводиться у додатку Б. 

6. Довідка про впровадження результатів досліджень в практику діяльності організації. За наявності значимих результатів наукового дослідження або практичної діяльності в процесі проходження практики, студент може надати довідку (Додаток Б), якою керівництво бази практики засвідчить практичну цінність отриманих результатів та перспективи застосування наданих пропозицій.

6.2. Вимоги до звіту

Звіт з практики складається студентом відповідно до програми практики, індивідуального завдання, методичних вказівок, розроблених кафедрою, та додаткових вказівок керівників практики від університету та підприємства. Написання та оформлення звіту здійснюється відповідно до стандарту оформлення текстових документів на аркушах формату А4 (210x297 мм). Текст має бути набраний на комп’ютері на одному боці стандартного аркуша. Обсяг звіту – 15-30 сторінок, обсяг додатків необмежений. Складений студентом звіт повинен мати наскрізну нумерацію сторінок. Аркуші звіту повинні бути зшиті (варіанти подано на рис. 1 у розділі 1). Усі ілюстрації звіту нумеруються послідовно арабськими цифрами в межах окремого розділу. Кожну ілюстрацію треба супроводжувати коротким аналізом її змісту та висновками.

Звіт перевіряється і затверджується керівниками практик від навчального закладу і підприємства. Зазначені звіти повинні зберігатися на кафедрі протягом 3 років. Звіт повинен мати чітку побудову, логічну послідовність аргументів, точність формулювання, обґрунтованість висновків та рекомендацій, не допускається дослівне переписування загальновідомих матеріалів заради заповнення у звіті необхідної кількості сторінок.

Структура звіту включає в порядку перерахування:

1. Титульний аркуш, оформлений за зразком з Додатку Б.

2. Зміст (структура роботи з вказівкою номерів сторінок кожного розділу).

3. Вступ, де розкривається актуальність дослідження на підприємстві-базі практики питань, поставлених в індивідуальному завданні. 

4. Основна частина містить матеріал, який повинен розкривати мету та зміст індивідуального завдання. Розділи поділяються на підрозділи самостійно студентами, виходячи зі змісту практики (переліку питань, що підлягають опрацюванню). За кожним з розділів програми практики повинні наводитися аналітичні викладки, динамічні ряди. Для обґрунтування висновків обов’язковим є застосування статистичних та економіко-математичних методів дослідження. Дані кожної таблиці мають бути проаналізовані в тексті з відповідними висновками.

5. Висновки та рекомендації щодо отриманих студентом вмінь та навичок під час проходження практики, що сформульовані з конкретної наукової проблеми, окреслення шляхів удосконалення та підвищення ефективності роботи установи, організації чи підприємства або відповідного структурного підрозділу, який був базою проходження практики, поліпшення умов праці на ньому тощо. Також у висновках мають бути зазначені результати виконання індивідуального завдання студентів (особистого внеску, набутих фахових знань в результаті особистої участі практикантів у діяльності підприємства, установи, організації; отриманих практичних навиків; інших фахових компетенцій, що набуті студентами під час практики). 

6. Література.

7. Додатки.

Звіт має містити відомості про виконання студентом усіх розділів робочої програми практики та індивідуального завдання. До звіту обов’язково додається список нормативно-правових джерел, додатки у вигляді статистичного та фактичного матеріалу. 

Звіт з практики підписується студентом на титульній сторінці зі зазначенням дати завершення.

6.3. Обов'язки керівників практики та студента-практиканта
Безпосередньо перед початком практики студент зобов'язаний на базі практики пройти інструктаж з питань охорони праці та техніки безпеки. 

Обов'язки керівника практики від кафедри міжнародної економіки:

1. Своєчасно забезпечити студентів програмами практики, щоденниками, індивідуальними завданнями і направленнями, провести загальний груповий інструктаж. У разі потреби супроводжувати студентів на бази практики, представити їх керівникові від підприємства (організації, установи).

2. Консультувати студентів з питань виконання програми практики. Координувати науково-дослідну діяльність студентів, пов'язану з підготовкою звіту з практики і, за потреби, атестаційної роботи.

3. Контролювати виконання календарного плану практики, регламенту підготовки звіту з практики, а також дотримання студентами правил внутрішнього розпорядку.

Обов'язки керівника практики від підприємства (організації):

1. Створити належні умови для якісного виконання студентами програми практики.

2. Здійснювати методичне керівництво і надавати допомогу студентам з одержання необхідних матеріалів як для виконання програми практики, так і для підготовки звіту.

3. Контролювати роботу студентів і додержання ними трудової дисципліни на підприємстві / організації; проводити інструктажі (вступний і на кожному місці практики).

4. Надати у щоденнику письмові характеристики студентів з визначенням оцінки їх ставлення до роботи, дотримання трудової дисципліни, рівня практичної підготовки за традиційною чотирибальною системою («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно») з метою подальшого врахування під час підсумкової форми контролю.

Обов'язки студентів:

1. Перед початком практики одержати на кафедрі міжнародної економіки направлення на практику, її програму, індивідуальне завдання, щоденник.

2. Під час проходження практики суворо дотримуватися правил з охорони праці та техніки безпеки, а також вимог правил внутрішнього розпорядку, що діють на базі практики.

3. Сумлінно виконувати програму практики; виконувати завдання та доручення керівника від бази практики, що спрямовано на засвоєння практичних навичок діяльності фахівця з міжнародної економіки та отримання навичок науково-дослідницької роботи. Залучатися до надання допомоги базі практики, якщо характер такої праці відповідає профілю навчання і за тривалістю не заважає виконанню учбових завдань.

4. Збирати та оброблювати матеріали, які необхідні для підготовки звіту з практики та підготувати інформаційно-методичну базу для написання магістерської дисертації.

5. Заповнювати не рідше одного разу на тиждень щоденник практики. Згідно вимог програми практики та методичних вказівок оформити звіт з практики і своєчасно представити його разом із щоденником на кафедру міжнародної економіки для перевірки керівником.

6.4. Бази практики

Базами науково-дослідної практики можуть бути підприємства, організації та установи будь-якої форми власності пріоритетних для університету галузей економіки, що здійснюють зовнішньоекономічну діяльність та підтримують міжнародні економічні та науково-технічні зв'язки. При погодженні з кафедрою база практики може бути запропонована студентами. В такому випадку на факультет надається лист-запит від організації-бази практики про направлення студента на практику (Додаток Б), а програма практики корегується з урахуванням її специфіки.

Базовими підрозділами підприємств і організацій, на яких відбувається практика студентів спеціальності «Міжнародна економіка», є найчастіше департаменти, управління, дирекції, відділи, бюро та інші структурні підрозділи (зовнішніх відносин, зовнішньоекономічної діяльності, маркетингу, економічного аналізу, планування, стратегічного управління, перспекитвного розвитку тощо), які відповідають обраній тематиці індивідуального завдання. Окремі питання програми практики, які не входять до компетенції цих підрозділів, вивчаються у відповідних службах підприємств та організацій. 

Під час практики студенти отримують нові знання, уміння і навички, в основному при виконанні конкретних практичних завдань, тому їх праця на штатних посадах вважається більш доцільною порівняно з проходженням практики дублерами. За неможливості іншого, бажано, щоб керівник науково-дослідної практики від підприємства організував роботу студента дублером економіста чи спеціаліста з міжнародної економіки, зовнішньо-економічної діялності, стратегічного управління, планування, фінансів або інших напрямків діяльності підприємства, організації, що здійснює зовнішньоекономічну та міжнародну діяльність. 

VII. ФОРМИ І МЕТОДИ КОНТРОЛЮ

Загальний контроль за ходом практики здійснює керівник практики від кафедри.

Регламент робочого дня студентів при проходженні науково-дослідної практики має відповідати внутрішньому розпорядку, встановленому для персоналу організації — бази практики, і є обов'язковим для студентів. Робота практиканта з виконання програми практики контролюється керівниками практики від бази практики та навчального закладу. 

Поточний контроль передбачає облік перебування студента на об’єкті науково-дослідної практики, що відображається кожним студентом в щоденнику та підтверджується керівниками практики. Роботу практиканта щотижня контролює керівник від ВНЗ.

По закінченні практики керівник практики від бази виставляє в щоденник студента загальну оцінку за традиційною чотирибальною системою, яка характеризує обсяг знань і навичок отриманих студентом за час проходження практики, сумлінність виконання програми практики та є однією із складових оцінки для підсумкової форми контролю. Кінцевою формою контролю є захист звітів з практики на кафедрі. У разі виникнення нестандартних чи конфліктних ситуацій студент насамперед намагається вирішити їх із керівником від підприємства, з яким він спілкується щоденно, або із керівником від ВНЗ.

Звільнення від практики за сімейними обставинами або іншими поважними причинами на один або декілька робочих днів допускається виключно за заявою практиканта та з дозволу керівника практики від університету і завідувача кафедри. Заява про відпустку додається до щоденника практики.

Результати науково-дослідної практики оцінюються у формі диференційованого заліку, що проводиться перед комісією, призначеною завідувачем кафедри. Загальною формою звітності студента про науково-дослідну практику є подання письмового звіту, підписаного, зареєстрованого у встановленому порядку кафедрою і оціненого в письмовій формі в щоденнику (відгук) керівником від бази практики. Звіт практиканта про проходження практики перевіряє і завіряє керівник практики від кафедри.

Залікова оцінка визначається з урахуванням своєчасності подання необхідних документів з практики, виконання індивідуального завдання, характеристики керівника з бази практики, рівня знань та захисту студента. З метою об'єктивної оцінки знань та вмінь, набутих студентами під час проходження науково-дослідної практики, захист звітів про практику проводиться з урахуванням критеріїв, наведених у Положенні про рейтингову систему оцінювання науково-дослідної практики, що є додатком до робочої програми практики.

Результати складання диференційованих заліків з практики заносяться в екзаменаційну відомість, проставляються в заліковій книжці і в журналі обліку успішності. Студент, що не виконав програму практики і отримав незадовільний відгук на базі практики або незадовільну оцінку при складанні заліку, направляється на практику вдруге в період канікул або відраховується з навчального закладу.

VIII. рекомендована література

Базова література

1. Войтко С. В., Гавриш О. А., Корогодова О. О., Моісеєнко Т. Є. Транснаціональні корпорації : навч. посібник / С. В. Войтко, О. А. Гавриш, О. О. Корогодова, Т. Є. Моісеєнко. – Київ : НТУУ «КПІ», 2016. – 208 c. 

2. Антошкіна Л.І. Методологія економічних досліджень : підручник / Л.І. Антошкіна, Д.М. Стеченко. – К. : Знання, 2015. – 311 с.
3. Буценко І.М. Міжнародний економічний аналіз : практикум / І.М. Буценко, Ю.В. Ілясова, О.В. Кутняк; ДВНЗ "КНЕУ ім. Вадима Гетьмана". - Сімферополь : Салта, 2013. - 252 с. 

4. Гавриш О.А. Економіка зарубіжних країн: навч. посіб. / О.А. Гавриш, В.І. Кривда, С.В. Нараєвський. – К.: НТУУ «КПІ», 2011. – 492 с.

5. Герасимчук В. Г. Міжнародна економіка : конспект лекцій [Електронний ресурс] / В. Г. Герасимчук, С. В. Войтко ; НТУУ «КПІ». - Київ : НТУУ «КПІ», 2009. – Режим доступу: http://library.ntu-kpi.kiev.ua:8080/handle/123456789/258

6. Гончаренко Н.І. Міжнародна економічна діяльність країн Євросоюзу і України в контексті економічної лібералізації : монографія / Н.І. Гончаренко - Харків : Екограф, 2011. - 152 с.

7. Міжнародна економічна діяльність України : метод. вказ. до сам. роботи та модул. контролю знань / уклад. Т. В. Сакалош. - Київ : НТУУ "КПІ", 2011. - 40 с.

Допоміжна література

8. Бугас В.В. Міжнародна економіка : навч. посібн. / В.В. Бугас, В.С. Кудлай, В.В. Бугас ; Мін-во освіти і науки України, Київ. нац. ун-т технологій та дизайну. - Київ : КНУД, 2014. - 94 с. 

9. Глобальна торгова система: розвиток інститутів, правил, інструментів COT: Монографія / Наук. ред. Т.М. Циганкова. - К.: КНЕУ, 2003. - 660 с. 

10. Зовнішньоекономічна діяльність: Консультації. Роз'яснення спеціалістів міністерств та відомств. Нормативна база. Первинна документація: Практ. керівництво. - Д.: ТОВ "Баланс-Клуб", 2006. - 175 с.

11. Куцик П.О. Глобальна економіка: принципи становлення, функціонування, регулювання та розвитку : монографія / П.О. Ковтун, О.І. Куцик, Г.І. Башнянин ; Львівська комерційна академія. - Львів : Видавництво Львівської комерційної академії, 2015. - 583 с. 

12. Спільник І.В. Економічний аналіз: навчально-методичний комплекс дисципліни: для студентів економічних спеціальностей / І.В. Спільник, О.М. Загородна - Тернопіль : ТНЕУ, 2012. - 431 с.
IХ. ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ

1. http://www.nbuv.gov.ua — сайт Національної бібліотеки ім. Вернадського.

2. http://www.rada.gov.ua — сайт Верховної Ради: база законодавства України.

3. http://www.kmu.gov.ua — сайт Кабінету міністрів України.

4. http://me.kmu.gov.ua — сайт Міністерства економічного розвитку та торгівлі України.

5. http://www.mfa.gov.ua —  сайт Міністерства зовнішніх справ України.

6. http://minfln.gov.ua —  сайт Міністерства фінансів України.

7. http:/industry.kmu.gov.ua —  сайт Міністерства промислової політики України.

8. http://www.unctad.org — сайт Конференції ООН з питань розвитку і торгівлі (UNCTAD).

9. http://www.imf.org — сайт Міжнародного валютного фонду (IMF).

10. http://www.wto.org — сайт Світової організації торгівлі (WTO).

11. http://www.oecd.org — сайт Організації з економічного співробітництва та розвитку (OECD).

12. http://www.europa.eu.int — сайт Європейського Союзу (EU).

13. http://europa.eu.mt/en/comm/eurostat/serven/par6/6som.html — Стат. комітет ЄС (EUROSTAT).

14. http://www.annualreports.com/ — Річні звіти компаній

15. http://www.worldbank.org — Світовий банк

16. http://www.bis.org — Банк міжнародних розрахунків

17. http://www.ilo.org  — Міжнародна організація праці

18. http://www.iso.org — Міжнародна організація зі стандартизації  

19. http://fita.org — Міжнародна федерація торгових асоціацій

20. http://www.franchise.org — Міжнародна асоціація з франчайзингу
Додаток А
Індивідуальні завдання з науково-дослідної практики студентів 

освітнього ступеня «Магістр»

1. Отримання первісної зовнішньої і внутрішньої інформації, пов'язаної з конкретними проблемами ЗЕД та МЕД підприємства, установи, організації та проведення її аналізу.

2. Визначення стратегій розвитку підприємств, установ, організацій міжнародного профілю, стратегії і тактики ресурсного забезпечення міжнародної науково-технічної діяльності (МНТД). 

3. Аналіз факторів та показників конкурентоспроможності суб’єктів міжнародного бізнесу. 
4. Планування і розробка міжнародних інвестиційних програм і проектів.
5. Оцінка ризиків ЗЕД та МЕД підприємства, установи, організації.
6. Розробка пропозицій щодо визначення генеральної стратегії розвитку підприємства, установи, організації міжнародного профілю у сфері міжнародного співробітництва, положення про підрозділ міжнародного співробітництва і посадових інструкцій його працівникам.

7. Участь в розробці і обґрунтуванні ділових, функціональних та операційних стратегій розвитку міжнародного співробітництва, тактичних і оперативних планів з міжнародного співробітництва на всіх рівнях підприємства. 

8. Реалізація стратегії розвитку підприємства, установи, організації у сфері міжнародного співробітництва. 

9. Приведення організаційної структури підрозділу міжнародного співробітництва у відповідність із визначеною стратегією.

10. Організація ефективної діяльності підрозділу з усіх управлінських функцій, участі підприємства, установи, організації в міжнародних виставках, ярмарках, виставках-продажах, проектах, програмах, взаємодії підприємства, установи, організації у сфері МНТД, процесів управління МНТД, трансферту результатів науково-технічної діяльності.

11. Підготовка і укладання контрактів на поставку продукції в зарубіжні країни.

12. Розроблення стратегічних заходів для забезпечення міжнародної конкурентоспроможності товарів, послуг, підприємств, галузей, міжгалузевих комплексів.
13. Визначення стратегії інфраструктурного забезпечення міжнародної економічної діяльності.
14. Моніторинг та оцінка складових середовища міжнародної діяльності підприємства, установи, організації. Обґрунтування перспективних напрямів розвитку міжнародної економічної діяльності суб’єктів бізнесу.
15. Методичне забезпечення всебічного і достовірного контрактного та проектного аналізу, процесу прийняття рішень у сфері міжнародної економічної діяльності.

16. Забезпечення ефективної міжнародної маркетингової діяльності, фінансово-економічної ефективності міжнародних проектів та контрактів, ефективного обліку і аудиту міжнародної економічної діяльності.

17. Планування міжнародної науково-технічної діяльності.
18. Обґрунтування перспективних напрямів розвитку МНТД.
19. Контроль МНТД. Розв'язання конфліктних ситуацій у сфері МНТД. Створення сприятливих умов для плідної діяльності колективу у сфері МНТД.

20. Контроль ресурсного забезпечення міжнародної економічної діяльності підрозділу, підприємства, установи, організації.
21. Контроль параметрів міжнародної конкурентоспроможності продукції (послуг), підприємств (організацій), галузей, регіонів, країни.
22. Формування ефективних систем мотивації праці у сфері МНТД.

23. Генерування інноваційних стратегічних рішень у сфері ЗЕД та МЕД. 

24. Ініціювання і розробка програм співробітництва з міжнародними організаціями та інтеграційними угрупованнями.

25. Організація і проведення міжнародних переговорів засобами комерційної дипломатії.
Додаток Б
Зразки документів для проходження практики

Додаток Б.1
Зразок договору про проходження практики
Д О Г О В І Р №________________
про проведення практики студентів 
Національного технічного університету України
 «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського»
Місто  Київ                                                                                                    “____”____________20___ р. 

	Національний технічний університет України “Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського” в особі декана факультету менеджменту та маркетингу Гавриша Олега Анатолійовича, діючого на підставі доручення ректора № ____ від «____» грудня 20____ р. та 

	


                                                                (повна назва підприємства , установи тощо)

	в особі,
	


                                                                (посада, прізвище, ім`я по-батькові)
	діючого на підставі
	
	


                                                                (статут підприємства, розпорядження, доручення)

	уклали договір:
	


1. П І Д П Р И Є М С Т В О  зобов`язується:
1.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом: 

	Спеціальність
	Курс
	Вид

практики
	Кількість студентів 

у 20__ р.
	Термін практики у 20__ р.

	шифр
	назва
	
	
	
	

	
	
	
	
	заявлено
	прийнято
	початок
	кінець

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	051
	Економіка. Міжнародна економіка
	6 

ОС «Магістр»
	Науково-дослідна
	
	
	
	


згідно списку:

2. __________________________________________________________________________
(прізвище, ім`я по-батькові студента, шифр групи)
1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати їх використання до зайняття посад та виконання робіт, що не відповідають програмі практики та майбутньому фаху.
1.4. Забезпечити студентам умови безпечної праці на конкретному робочому місці. Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати студентів-практикантів безпечних методів праці.
1.5. Надати студентам-практикантам можливість користуватися матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.
1.6. Забезпечити облік виходів на роботу студентів-практикантів. Про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти вищий навчальний заклад.
1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного студента-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість підготовленого ним звіту тощо.
1.8. Надавати студентам можливість збору інформації для курсових та дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, яка не є комерційною таємницею, на підставі направлень кафедр.
2. Вищий навчальний заклад зобов’язується:
2.4. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а не пізніше ніж за тиждень – список студентів, яких направляють на практику.
2.5. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.6. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних випадків, якщо  вони сталися  зі  студентами під час проходження практики.
2.4. Навчальний заклад зобов'язується не розголошувати використану інформацію про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у встановленому порядку.
3.
Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і проведення практики згідно із законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному – базі практики і вищому навчальному закладу.
3.5.
Місцезнаходження:
Навчальний заклад: Національний технічний університет України “Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського”, 
Адреса: пр-т Перемоги, буд. 37, кімн. 244, м. Київ, 03056; 
тел. (044) 204-98-60
База практики: ___________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
Адреса: _____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
тел. : ________________________________________________________________________________
Договір підписали:
Від КПІ ім. Ігоря Сікорського                              Від підприємства
Декан  факультету                                                  Керівник

менеджменту та маркетингу  
________________ О.А.Гавриш                           ____________  ________________

М.П.                                                                        М.П. 

“_____”____________20___р.                                “_____”____________20___р.
Додаток Б.2
Форма направлення на практику

УКРАЇНА

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НАЦІОНАЛЬНИЙ  ТЕХНІЧНИЙ  УНІВЕРСИТЕТ  УКРАЇНИ
“КИЇВСЬКИЙ  ПОЛІТЕХНІЧНИЙ  ІНСТИТУТ ІМЕНІ ІГОРЯ СІКОРСЬКОГО”
Факультет менеджменту та маркетингу

                                           03056, м. Київ, пр-т Перемоги, 37; тел. (044) 454-98-60

               КЕРІВНИКУ







________________________________







________________________________








________________________________

НАПРАВЛЕННЯ НА ПРАКТИКУ
/є підставою для зарахування на практику/

Згідно з договором від „ ___” ________________________ 20___ року № ___, який укладено з __________________________________________________________________________________________________________________________________

(повне найменування підприємства, організації, установи)

направляємо на практику студентів ____ курсу, які навчаються за напрямом підготовки (спеціальністю) __________________________________________________________________________________________________________________________________

Назва практики ___________________________________________________________________

Строки практики з „___” ________________________________________   20___ року


             по „___” ________________________________________   20 ___ року

Керівник практики від кафедри, циклової комісії____________________________________________________________
(посада, прізвище, ім’я, по батькові)

ПРІЗВИЩА, ІМЕНА ТА ПО БАТЬКОВІ СТУДЕНТІВ

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові, код групи)

М.П.       Декан факультету    ____________________ _______________________

                                                                             (підпис)                                      (прізвище та ініціали)

Завідувач кафедри                  ____________________ _______________________

                                                                            (підпис)                                      (прізвище та ініціали)

 Керівник  практики                ____________________ _______________________

                                                                               (підпис)                                     (прізвище та ініціали)                 

Додаток Б.3
 Форма повідомлення про прибуття на практику

	ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України
29.03.2012 N 384 

Надсилається у вищий навчальний заклад  не пізніше як через три дні після прибуття студента на підприємство (організацію, установу) /початку практики/


Кутовий штамп
(підприємства,
організації, установи)

ПОВІДОМЛЕННЯ

	студент ______________________________________________________________________________________________
                                                                                                                     (прізвище, ім'я, по батькові)
6 курсу Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського» факультету менеджменту та маркетингу спеціальності «Міжнародна економіка» 
прибув « ___ »  _________ 20__ року до ___________________________________________________________
                                                                                                               (назва підприємства, організації, установи)
і приступив до практики. Наказом по підприємству (організації, установі) від « ___ » _______ 20__ року № __

студент ___________________________________________________________________ зарахований на посаду
______________________________________________________________________________________________
                                                                (штатну, дублером  - посаду назвати конкретно, практикантом)
Керівником практики від підприємства (організації, установи) призначено
______________________________________________________________________________________________
                                                                                                                 (посада,  прізвище,  ім'я,  по батькові)
Керівник підприємства (організації, установи)


_____________            ______________________________
               (підпис)                                       (посада, прізвище, ім'я, по батькові)


Печатка (підприємства,
організації, установи)         « ____ » _____________ 20__ року

Керівник практики від вищого навчального закладу __________________________________________________
                                                                                                                                                                                             (назва кафедри, циклової комісії)
________________       ______________________________________                   « ___ » ____________ 20__ року
               (підпис)                                                      (посада, прізвище, ім'я, по батькові)                                  

	

	


Додаток Б.4
Форма титульної сторінки звіту студента з практики 
Національний технічний університет України
«Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського»
Факультет менеджменту та маркетингу
Кафедра міжнародної економіки
ЗВІТ
ПРО ПРОХОДЖЕННЯ науково-дослідної ПРАКТИКИ
Студента(ки) гр. УС-___ освітнього ступеня «Магістр»

Спеціальності «Міжнародна економіка»
___________________________________________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові студента) 

Термін практики з «___» ___________________ 20___ р. по «___»___________________ 20___ р. 

База практики: _____________________________________________

(назва підприємства)

Керівник від підприємства

__________________________________

(науковий ступінь, вчене звання, посада,) 

__________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові, підпис)

Керівник практики від кафедри міжнародної економіки 

__________________________________

(науковий ступінь, вчене звання, посада,) 

__________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові, підпис)

Студент групи __________
__________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові, підпис, дата) 

Київ-20___ р.
Додаток Б.5
Зразок оформлення довідки про впровадження
Оформлюється на бланку організації!
Вписати власні результати і пропозиції, 

приклад видалити!!!
Довідка 
про впровадження результатів досліджень
 в практику діяльності організації
У роботі студента/ки _________________________________________________________
(ПІБ у родовому відмінку)
групи УС-___ факультету менеджменту та маркетингу Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського» запропоновано _________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
(наприклад, ряд заходів щодо оптимізації роботи зовнішньоекономічного відділу, підвищення ефективності використання інвестицій підприємства тощо).

Практичну цінність має ______________________________________________________

____________________________________________________________________________________________
(наприклад, вивчення практики формування інвестиційних проектів, аналіз надходження інвестицій, аналіз освоєння інвестицій, результати освоєння інвестицій та оцінка ступеню освоєння інвестицій, запропонована модель оцінки ступеню ризикованості інвестиційного проекту та алгоритм оцінювання доцільності вкладання інвестицій тощо).

Проведений аналіз та розроблені на його базі пропозиції ______________ ____________________________________________________________________________________________ 

(наприклад, підвищення ефективності зовнішньоторгівельних операцій в умовах функціонування підприємства на території ВЕЗ, підвищення ефективності вкладених інвестицій тощо)

будуть використані в подальшій практичній діяльності підприємства.

______________________        _____________________                ________________________
                                 (посада)                           (підпис)                                             (ініціали, прізвище)
Печатка
«____» ________________ 20__ р.
Додаток Б.6
Форма листа-запиту від організації-бази практики про направлення студента на практику.
Оформлюється на бланку організації!!!!
№ ______ від ___________________

Декану факультету менеджменту та маркетингу КПІ ім. Ігоря Сікорського
Гавришу Олегу Анатолійовичу 
Шановний Олеже Анатолійовичу!
Просимо направити на переддипломну практику в ____________________________________________________________________________________________ 
(назва організації)
студента ___ курса ________________ форми навчання групи __________________ ____________________________________________________________________________________________, 
(ПІБ студента повністю)
який навчається за спеціальністю “Міжнародна економіка” освітнього ступеня «Магістр». 
Строки проведення переддипломної практики з «___» ___________ 20___ р. по «___» ____________ 20___ р.
Керівником практики від підприємства планується призначити ____________________________________________________________________________________________,
(посада, ПІБ повністю)
службовий телефон _______________, електронна пошта _______________.
Керівник підприємства
_________________________________________________________________
(посада)                                              (підпис)                                       (ПІБ)
Місце печатки

Додаток Б.7

Форма титульної сторінки робочої програми проведення переддипломної практики
НАЦІОНАЛЬНИЙ ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ УКРАЇНИ

“КИЇВСЬКИЙ ПОЛІТЕХНІЧНИЙ ІНСТИТУТ 

імені Ігоря Сікорського”

Кафедра міжнародної економіки

“ Затверджено “ 

Декан факультету

менеджменту та маркетингу

_________проф. Гавриш О.А.

“____”___________ 20____ р.

У З Г О Д Ж Е Н О :

	Головний спеціаліст бази практики:

________________________________

(підпис)              (ініціали, прізвище) “___”_______________ 20____ р.
	Завідувач кафедри Войтко С.В. 

________________________________

 “___”  ______________ 20____ р.


РОБОЧА ПРОГРАМА 

проведення науково-дослідної практики 

для студентів

спеціальності 051 Економіка 

спеціалізації «Міжнародна економіка»

денна/заочна форма навчання   

на базі практики ______________________________________________
з “___” _____________________ по “____” __________________ 20_____ р.

Київ – 20____
Додаток В
Положення про рейтингову систему оцінювання успішності студентів 

з кредитного модуля «Науково-дослідна практика» ОС «Магістр»

051 Економіка, спеціалізації Міжнародна економіка
З метою об'єктивної оцінки знань та вмінь, набутих студентами під час проходження науково-дослідної практики, захист звітів про практику проводиться з урахуванням розподілу балів, наведених у табл. 1.

Таблиця 1

Розподіл балів при виставленні підсумкової оцінки за виробничу практику

	Зміст завдання
	Максимальна кількість балів

	1. Збирання, обробка та аналіз інформації 

(змістовне наповнення звіту)
	50

	2. Оформлення результатів
	05

	3. Оформлення щоденника практики
	10

	4. Захист звіту про практику
	20

	5. Характеристика керівника від бази практики
	15

	Загальна сума балів
	100


Критеріями оцінювання результатів практики є такі.

Критерії оцінки звіту про практику:

Звіт оцінюється в 36–50 балів, якщо відповідає таким вимогам:

1) повне та вичерпне викладення змісту роботи, яка проводилася під час практики;

2) повна інформація, зокрема склад додатків, які вимагаються відповідним розділом практики (копії документів, аналітичні та статистичні матеріали тощо); 

3) актуальність і достовірність поданої у звіті інформації;

4) наявність власних висновків та пропозицій.
Звіт оцінюється в 20–35 балів у випадку, якщо наявний хоча б один із зазначених нижче пунктів:

1) неповне викладення змісту роботи або неповна відповідність змісту роботи вимогам програми практики (50–75% охоплення зазначених у програмі проходження практики питань);

2) неактуальність поданої у звіті інформації (подання інформації за період, що значно передує терміну, який вимагається правилами проходження студентом практики);

3) невідповідність будь-якій вимогі, що висувається до оцінки 30–45 балів.

Звіт оцінюється в 0–19 балів, якщо наявний хоча б один із зазначених нижче пунктів:

1) одночасно присутні два чи більше критеріїв, що відповідають оцінці в 15–29 балів;

2) неповне викладення змісту роботи або неповна відповідність змісту роботи вимогам програми практики (менше 50% охоплення зазначених у програмі проходження практики питань);

3) недостовірність поданої у звіті інформації.

Оформлення результатів та щоденника практики оцінюється в:

5 та 10 відповідно балів, якщо оформлено згідно вимог;

1–4 та 1-9 балів відповідно – враховано не всі вимоги щодо оформлення;

0 балів – не оформлено згідно вимог.

Критерії оцінки захисту звіту про практику: 
Захист звіту про практику оцінюється в 7–10 балів, якщо відповідає таким вимогам:

1) вільне володіння змістом роботи, яка проводилася на практиці;

2) повне знання відповідного законодавчого та інструктивного матеріалу;

3) уміння студента відповідати на проблемні питання, пов'язані зі змістом роботи на ділянках, передбачених програмою практики.

Захист звіту про практику оцінюється в 4–6 балів, якщо:

1) відносно захисту на найвищий бал немає відповідності хоча б одному з зазначених пунктів, або якщо:

2) зміст питання розкрито в цілому правильно, за зазначеними вимогами, але зроблено значні помилки при визначенні показників чи змісту зазначеного інструктивного матеріалу.

Відповідь на питання оцінюється в 0–3 бали, якщо:

1) відносно відповіді на найвищий бал не зроблено розкриття двох чи більше пунктів, зазначених у вимогах до неї;

2) наявні обидва типи недоліків, що характеризують критерій оцінки в 7–10 балів;

3) характер відповідей дає підставу стверджувати, що студент, який захищає звіт про практику, неправильно зрозумів зміст практики і тому не відповідає на питання по суті, припустився грубих помилок у змісті відповіді.

Оцінка керівника від бази практики виставляється за традиційною системою та переводиться у бали безпосередньо керівником від кафедри міжнародної економіки відповідно «відмінно» – 15 балів, «добре» – 10 балів, «задовільно» – 5 балів.

Під час оцінки звіту про практику в цілому додатково враховується і впливає на загальну суму балів трудова дисципліна студента під час проходження практики. При порушенні графіка і змісту проходження практики викладач може знизити оцінку за:

одноразову відсутність без поважних причин на базі практики у встановлений робочий час (мінус 5 балів за кожний факт порушення);

несвоєчасність представлення на кафедру інформації про початок практики (мінус 10 балів);

за несвоєчасність подання на кафедру звіту про практику (мінус 10 балів).

Виставлена загальна сума балів переводиться у традиційну оцінку (табл. 2) і заноситься у відповідні документи як підсумкова оцінка з проходження практики. 

Таблиця 2

Перевід рейтингових оцінок у традиційні
	Значення рейтингу з практики
	Оцінка традиційна

	95–100
	Відмінно

	85–94
	Дуже добре

	75–84
	Добре

	65–74
	Задовільно

	60–64
	Достатньо

	40–59
	Незадовільно (потрібна додаткова робота) 

	<40
	Незадовільно (не допущено)


Студент, який не виконав програму практики і не отримав позитивного відгуку від керівника практики на підприємстві або не склав диференційований залік з практики, направляється на практику вдруге в період канікул або відраховується з університету.

Оцінка за практику фіксується у щоденнику з практики, вноситься в заліково-екзаменаційну відомість, в залікову книжку студента і в особисту навчальну картку студента та враховується при визначенні середнього бала студента, розміру стипендії разом з оцінками за результатами підсумкового семестрового контролю. 

Додаток Г
Додаток К
Форма щоденника практики
	ВІДГУК І ОЦІНКА РОБОТИ СТУДЕНТА НА ПРАКТИЦІ
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Керівник практики від підприємства, організації, установи .                                 .
_______________________________________________________________________________________

(найменування підприємства, організації, установи)

_______________________________         ___________________________________________________
(підпис)                                                                                          (прізвище та ініціали)
“___” ____________ 20__ року
ВІДГУК ОСІБ, ЯКІ ПЕРЕВІРЯЛИ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ВИСНОВОК КЕРІВНИКА ПРАКТИКИ ВІД ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО
ЗАКЛАДУ ПРО ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дата складання заліку “___” __________________ 20___ року
Оцінка:
за національною шкалою _____________________________
(словами)
кількість балів ______________________________________
 (цифрами і словами)
Керівник практики від
вищого навчального закладу______________________________
                            ( підпис, прізвище та ініціали)
	МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НАЦІОНАЛЬНИЙ ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ УКРАЇНИ

“КИЇВСЬКИЙ ПОЛІТЕХНІЧНИЙ ІНСТИТУТ ІМЕНІ ІГОРЯ СІКОРСЬКОГО”

ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ
Студента _____________________________________________

Факультет _менеджменту та маркетингу

Кафедра__міжнародної економіки________________

Освітній ступінь «Магістр»______________________

спеціалізація __Міжнародна економіка________

_______ курс, група  ______________

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

Студент ___________________________________________ направляється в/на ________________________________________________________________ в м. _____________________

для проходження науково-дослідної практики

з “___” ___________ 20___  р. по  “___” ___________ 20___  р., враховуючи проїзд.

 Декан  ФММ ______________________________________О.А. Гавриш

        М.П.    

Керівник практики від КПІ ім. Ігоря Сікорського ________________________
___________________________________________________________________________ 

(посада, прізвище, ім’я, по батькові )

Студент _____________________________________________________ на практику

     п р и б у в                                                           в и б у в

“___” _____________ 20___ р.                                “___” _______________ 20___ р.

    Керівник підприємства  _________________________________________

(посада, прізвище, ім’я, по батькові )
                  М.П.         Підпис                                                          М.П.          Підпис

 Керівник практики від підприємства  _________________________________________

(посада, прізвище, ім’я, по батькові )



	Порядок проходження практики

1. Напередодні практики керівник практики від кафедри міжнародної економіки проводить інструктаж студентів і видає:

заповнений щоденник (або посвідчення про відрядження);

робочу програму на групу і для керівника практики від підприємства;

індивідуальні завдання з практики;

направлення на практику

2. Після прибуття на підприємство студент повинен подати керівнику практики від підприємства щоденник і робочу програму практики, ознайомити його із змістом індивідуального завдання, пройти інструктаж з охорони праці, ознайомитися з робочим місцем, правилами експлуатації устаткування та узгодити план проходження практики.

3. Під час практики студент має дотримуватися правил внутрішнього розпорядку підприємства. Відлучатися з місця практики студент може лише з дозволу керівника практики від підприємства.

4. Звіт з практики складається студентом відповідно до програми практики та індивідуального завдання. Залік з практики проводиться в останній день практики комісією кафедри міжнародної економіки, на яку студент подає повністю оформлені щоденник та звіт. 

Порядок ведення і оформлення щоденника

1. Щоденник є основним документом студента під час проходження практики, в якому студент веде короткі записи про виконання програми практики та індивідуального завдання.

2. Для студентів, що проходять практику за межами м. Києва, щоденник (або посвідчення про відрядження) є фінансовим документом для звіту за витрату отриманих коштів на практику.

3. Раз на тиждень студент зобов’язаний подати щоденник на перегляд керівникам практики від університету та підприємства.

4. Після закінчення практики щоденник і звіт мають бути переглянуті керівниками практики і підписані; складені відгуки про практику і все видано студенту в остаточно оформленому вигляді.

5. Оформлений щоденник разом із звітом студент повинен здати на кафедру міжнародної економіки. Без заповненого і затвердженого щоденника практика не зараховується.

Примітка. Щоденник заповнюється студентом особисто, крім розділів відгуку про роботу студента на практиці.

2
	_______ тиждень практики

__________________         _________________________________________

(Дати)               

(Записи про виконання завдання)

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_______ тиждень практики

__________________         _________________________________________

(Дати)               

(Записи про виконання завдання)

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

	_______ тиждень практики

__________________         _________________________________________

(Дати)               

(Записи про виконання завдання)

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

_______ тиждень практики

__________________         _________________________________________

(Дати)               

(Записи про виконання завдання)

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
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	ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ З ПРАКТИКИ

Тема  ____________________________________________________________

________________________________________________________________________

Зміст  __________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

КАЛЕНДАРНИЙ ГРАФІК ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ

№ з/п

Назви робіт

Тижні проходження практики

Відмітки про виконання

1

2

3

4

5

Керівники практики:

від університету  ______________________________________________________________
                                           (підпис)                             (прізвище та ініціали)

від організації __________________________________________________________________
                                                            (підпис)                               (прізвище та ініціали)
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	РОБОЧІ ЗАПИСИ ПІД ЧАС ПРАКТИКИ

_______ тиждень практики

__________________         _________________________________________

(Дати)               

(Записи про виконання завдання)

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_______ тиждень практики

__________________         _________________________________________

(Дати)               

(Записи про виконання завдання)

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

4
	______ тиждень практики

 _________________________________________

(Дати)               

(Записи про виконання завдання)

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_______ тиждень практики

__________________         _________________________________________

(Дати)               

(Записи про виконання завдання)

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________
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РОЗДІЛ 3. ПЕДАГОГІЧНА ПРАКТИКА ДЛЯ пошукачів ступеню «доктор філософії»
I. ОПИС КРЕДИТНОГО МОДУЛЯ

На сьогоднішній день статус науково-дослідницького університету КПІ ім. Ігоря Сікорського передбачає, щоб сучасний доктор філософії зі спеціальності 051 «Економіка» мав не тільки глибокі теоретичні та практичні знання у галузі економізації, лінгвізації, інженерізації, математизації та комп’ютерізації, а також володів педагогічною майстерністю із використанням сучасних методів науки. Все це безпосередньо залежить від організації навчального процесу з аспірантами, зокрема від рівня проведення педагогічної практики, яка є важливою формою практичної підготовки майбутніх викладачів. Підготовка висококваліфікованих докторів філософії зі спеціальності 051 «Економіка» передбачає закріплення набутих теоретичних знань та вдосконалення педагогічних компетентностей у процесі проходження педагогічної практики безпосередньо у навчальному процесі кафедри міжнародної економіки.

Педагогічна практика – це комплексний процес, в якому аспіранти виконують всі види діяльності, що визначаються їхньою спеціалізацією. Вона є важливим компонентом складної підготовки аспірантів кафедри міжнародної економіки до професійної діяльності у найближчому майбутньому, яка покликана забезпечити формування професійно-педагогічних умінь, знань і навичок у проведенні навчально-виховної та позааудиторної діяльності з навчання студентів. 

У робочій навчальній програмі педагогічної практики сучасних аспірантів висвітлюються організаційно-виховні, навчально-методичні та науково-дослідні засади практичної професійної підготовки докторів філософії зі спеціальності 051 «Економіка». Подано необхідні матеріали для навчально-методичного забезпечення практики аспірантів з метою опанування ними знаннями, вміннями та навичками фахової діяльності майбутнього науково-педагогічного працівника.

Педагогічна практика аспірантів є обов’язковою складовою частиною освітньо-наукової програми сучасної всезагальної підготовки докторів філософії зі спеціальності 051 «Економіка» і має на меті поступове набуття аспірантом професійних знань, навичок та вмінь науково-педагогічного працівника вищого навчального закладу. Загальний обсяг педагогічної практики складає 90 годин (3 кредити). Терміни проходження практики на 2 курсі, у 3 семестрі (на 12-13 тижні). 

В процесі педагогічної практики аспірантів здійснюється оволодіння ними сучасними методами, формами та засобами навчання, основами педагогіки вищої школи, формування на основі отриманих під час навчання у вищому навчальному закладі, знань із базових економічних дисциплін, професійних навичок та вмінь для вирішення конкретних навчально-виховних задач в умовах реального педагогічного процесу, виховання нагальної потреби систематично оновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в практичній діяльності.

Маючи різні форми та види, педагогічна практика сприяє розвитку професійної самосвідомості, культури спілкування, формуванню теоретичної, практичної та особистісно-мотиваційної складових професійної компетентності практикантів. Крім того, під час її проходження у аспірантів відшліфовуються психологічні аспекти навчання та творчої активності, а також починає складатися власний творчий стиль педагогічної діяльності. 

Формування бази теоретичних знань щодо організації навчального та виховного процесу у вищому навчальному закладі відбувається під час вивчення дисциплін «Педагогічна майстерність», «Педагогічна акмеологія».

Відпрацювання компетентностей, практичних умінь і навичок аспіранта здійснювати ефективну підготовку навчально-методичного забезпечення та проведення лекційних, семінарських (лабораторних, практичних) занять, організації самостійної та індивідуальної роботи студентів відбувається безпосередньо під час проходження педагогічної практики, оволодіння методами та засобами інтерактивного навчання, складання ситуаційних задач, тестових завдань та застосування новітніх освітніх технологій. Педагогічна практика проходить у межах професійно-орієнтованих дисциплін підготовки фахівців, що забезпечуються кафедрою міжнародної економіки (табл. 1).

Таблиця 1
Узагальнений опис кредитного модуля
	Галузь знань, напрям підготовки, освітній ступінь
	Загальні показники
	Характеристики кредитного модуля

	051 Економіка
	Педагогічна практика
(3 кредити ECTS)
	Денна форма навчання

	
	Кількість розділів: 2
	Цикл, до якого належить кредитний модуль: професійної підготовки (навчальні дисципліни для здобуття універсальних компетентностей дослідника)

	
	Індивідуальне завдання:
(не має) 
	Рік підготовки: другий

Семестр: третій 

	Освітній ступінь: 
доктор філософії
	Загальна кількість годин: 90
	

	
	Аудиторних годин – 0;

СРС – 90 
	Самостійна робота – 90 годин.

Вид та форма семестрового контролю – диференційований залік 


ІІ. Мета та завдання педагогічної практики
2.1. Мета педагогічної практики.

Метою педагогічної практики аспірантів (пошукачів ступеню доктор філософії) кафедри міжнародної економіки є набуття навичок та вмінь навчально-методичної роботи в сучасних умовах, поглиблення та закріплення знань з питань організації і форм здійснення навчального процесу, а також його науково-дослідного, нормативно-методичного та організаційно-виховного забезпечення, формування вмінь і навичок опрацювання наукових та інформаційних джерел при підготовці занять, застосування активних методик викладання професійно-орієнтованих дисциплін відповідного фахового напряму. 

Інтегральна компетентність – здатність виконувати посадові обов’язки викладача технічного університету.

Педагогічні компетентності (здатність): 

− створити оптимальне робоче й навчальне середовище;

− використовувати у роботі сучасні методики та інструменти для викладання з використанням новітніх цифрових технологій; 

− бачити у студенті партнера, формувати стосунки на основі взаємної поваги;

− використовувати знання студентів, поглиблювати їх та розвивати гнучкість і критичність їхнього мислення;

− стимулювати у студентів інтерес та творчість, активізувати потенційні можливості розвитку;

− формувати здатність до саморефлексії та самовдосконалення.

Професійно-дидактичні компетентності (здатність):
− забезпечувати якість освіти відповідно до вимог Національної рамки кваліфікацій і Стандартів вищої освіти;

− формулювати навчальні цілі та обирати відповідний навчальний матеріал і його структуру згідно з нормативною документацією 
КПІ ім. Ігоря Сікорського;

− розробляти та проводити всі види занять у вищому навчальному закладі;

− обирати оптимальні методи навчання та аналізувати результати їхнього використання;

− забезпечувати умови ефективного навчального процесу 
при проведенні занять;

− критично оцінювати свої навчальні заняття;

− самостійно засвоювати педагогічну літературу.

Компетентності контролю (здатність):
− розробляти засоби діагностики результатів навчання;

− оцінювати навчальні досягнення студентів та використовувати результати для управління навчальним процесом.

2.2. Основні завдання педагогічної практики.

Згідно з вимогами освітньо-наукової програми, аспіранти після проходження педагогічної практики мають продемонструвати такі результати:

знання:
- основ планування освітнього процесу у ВНЗ;

- основних положень законодавства України в галузі вищої освіти, програмних документів, які стосуються навчання студентів та викладання у ВНЗ; 

- сучасних підходів до формування у студентів професійної компетентності;

- інноваційних освітніх технологій навчання у вищих навчальних закладах;

- форм, видів і способів контролю й оцінювання рівня сформованості професійних компетентностей;

- основних організаційних форм реалізації освітнього процесу у ВНЗ;

- завдань і функцій науково-педагогічного працівника;

- вимог до підготовки документального супроводу викладання у ВНЗ;

- основних принципів, методів, видів навчання у ВНЗ.
уміння:

− організовувати та аналізувати свою педагогічну діяльність;

− планувати навчальні заняття згідно з робочою програмою кредитного модуля;

− розробляти зміст, проводити структурування навчального матеріалу та проводити заняття різних видів;

− забезпечувати послідовність викладення матеріалу та міждисциплінарні зв’язки;

− визначати методи та засоби навчання і контролю;

− використовувати знання про індивідуально-вікові особливості молоді при проведенні занять;

− організувати та керувати пізнавальною діяльністю студентів;

- формувати у студентів критичне мислення та уміння здійснювати пізнавальну діяльність за всіма її складовими;

− аналізувати навчальну й навчально-методичну літературу та використовувати її в педагогічній практиці;

− здійснювати контроль і оцінку результатів та проводити корекцію процесу навчання.

мати уявлення про:

− методи складання контрольних завдань і тестів з дисципліни та комплексних контрольних завдань із спеціальності;

− можливості застосування комп’ютерних технологій у навчальному процесі;

− дидактичні принципи побудови електронних навчальних посібників. 
ІІІ. Зміст педагогічної практики

3.1. Організаційний етап

Педагогічна практика розпочинається з проведення установчої конференції, в якій беруть участь аспіранти-практиканти, керівник практики від факультету та керівники від кафедр факультетів, зокрема, кафедри міжнародної економіки. Аспірантів ознайомлюють із наказом ректора, програмою та завданнями практики, тривалістю робочого часу на практиці, правилами внутрішнього розпорядку та правилами техніки безпеки, про що здійснюються відповідні записи в листку обліку проведення інструктажу з техніки безпеки. 

На першому етапі аспіранти знайомляться з нормативними документами, які регламентують організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах; із структурою та системою організації діяльності навчального закладу та кафедри, на якій вони проходитимуть педагогічну практику; з системою навчально-виховної роботи кафедри, особливостями методичної, наукової та організаційної роботи викладачів кафедри, із студентською аудиторією, з якою вони будуть проводити навчальні заняття, відвідують заняття викладачів, готують власний графік проведення занять та інформують керівників практики. 

3.2. Педагогічний етап

Основний етап практики включає планування аспірантом власної викладацької діяльності, підготовку до занять (підготовку планів-конспектів навчальних занять та їхнього методичного забезпечення). Аспірантами проводяться різні види навчальних занять за розкладом у закріпленій академічній групі згідно встановленого графіку. На заняттях аспірантів повинні бути присутні керівники практики, викладачі кафедри психології і педагогіки (рекомендовано), а також однокурсники (рекомендовано). Після кожного проведеного аспірантом заняття має проводитись психолого-педагогічний аналіз відвіданих занять, детальне обговорення, яке повинно виявити переваги й недоліки проведеного заняття. 

Аспіранти вивчають досвід проведення контролю знань в різних формах (тестування, модульних контрольних робіт (рубіжної атестації), заліків, іспитів), знайомляться із наявними на кафедрі завданнями для їхнього проведення. Проводять профорієнтаційну роботу. 

3.3. Пам’ятка для аспірантів. Вимоги до проведення навчальних занять
Основними видами навчальних занять є: лекція, лабораторне, практичне, семінарське заняття, комп’ютерний практикум, індивідуальне навчальне заняття та консультація.

1. Лекція – основний вид навчальних занять, призначених для викладення теоретичного матеріалу. Як правило, окрема лекція є елементом курсу лекцій, що охоплює основний теоретичний матеріал одної або декількох тем навчальної дисципліни. Тематика і зміст лекцій визначається робочою програмою кредитного модуля (КМ).

Лекції проводяться лекторами – професорами і доцентами, а також провідними науковими працівниками та спеціалістами, запрошеними для читання лекцій. Як виключення (на один навчальний рік), з дозволу директора інституту/декана факультету, на якому навчаються студенти, читання лекцій може бути доручено старшому викладачу. Кандидатури лекторів, які не входять до штатного розкладу науково-педагогічних працівників, мають бути затверджені директором інституту/деканом факультету за поданням завідувачів відповідних кафедр.

Лектор, якому доручено читання лекцій, зобов’язаний не пізніше ніж за 3 місяці до початку навчального року подати завідувачу кафедри складену ним робочу програму КМ, комплект індивідуальних завдань (якщо вони заплановані) та засоби діагностики для проведення семестрового контролю.

Лектор, який читатиме лекції з цієї навчальної дисципліни вперше, повинен подати складений ним конспект лекцій (авторський навчальний посібник) та провести пробні лекції перед науково-педагогічними працівниками та науковими співробітниками кафедри.

Лектор зобов’язаний дотримуватися робочої програми КМ щодо тематики та змісту лекційних занять, але не обмежуватися у питаннях інтерпретації навчального матеріалу, формах і методах його викладення.

Лекція проводиться у відповідно обладнаних приміщеннях – аудиторіях. Лекція може проводитись із використанням обладнання інтерактивного доступу.

Існують такі види лекцій:

– вступна – лектор ознайомлює студентів з метою та завданнями навчальної дисципліни, її місцем у системі підготовки фахівця і взаємозв’язком з іншими дисциплінами навчального плану, а також з розподілом навчального часу за видами занять, методичними особливостями вивчення навчальної дисципліни та індивідуальними семестровими завданнями, формами звітності студентів й атестаційними вимогами до знань і умінь, критеріями оцінювання результатів навчання, з принципом рейтингової системи оцінювання (РСО). Ознайомлює студентів з основними підручниками і навчальними посібниками;
– інформаційна – лектор послідовно викладає зміст навчального матеріалу відповідно до вимог робочої програми КМ;

– проблемна – за допомогою використання елементів проблемності (проблемні питання, проблемні задачі та ситуації тощо) процес пізнання студентів наближається до пошукової, дослідницької діяльності, за рахунок цього забезпечується досягнення трьох основних цілей: ефективне засвоєння студентами теоретичних знань, розвиток теоретичного мислення, формування пізнавального інтересу до змісту навчальної дисципліни та професійної мотивації майбутнього фахівця;

– оглядова – читається наприкінці певного розділу навчальної дисципліни. Така лекція має віддзеркалювати узагальнений зміст основних теоретичних положень, що складають науково-понятійну основу цього розділу. Оглядова лекція має на меті систематизацію знань на більш високому рівні, загострення уваги студентів на невирішених і спірних проблемах;

– підсумкова – остання лекція, на якій лектор підводить підсумки спільної роботи, ступеня досягнення цілей навчання, націлює студентів на підготовку до семестрового контролю, конкретизує атестаційні вимоги до знань і умінь, нагадує критерії оцінювання рівня засвоєння навчальної дисципліни;

– установча – зміст навчальної лекції передбачає у стислий термін настановних зборів студентів-заочників надати загальну структуру змісту навчальної дисципліни, окреслити її завдання для самостійного вивчення, розглянути найбільш складні питання, дати рекомендації з використання навчальної й методичної літератури та виконання індивідуальних семестрових завдань з КМ.

Лекція складається з таких елементів:

– вступна частина: формулювання завдань лекції, актуалізація проблем, професійна орієнтація, встановлення зв’язку з попередніми і наступними лекціями;

– основна частина: виклад, докази, аналіз висвітлення подій, розбір фактів, демонстрація досвіду, характеристика різних поглядів на проблему, визначення своєї позиції, формулювання власних висновків, демонстрація зв’язків із практикою;

– заключна – формулювання основного висновку, завдання та методичні поради з організації самостійної роботи студентів, відповіді на запитання.

Головними дидактичними вимогами до лекції є:

– високий науково-теоретичний рівень;

– забезпечення ефективного сприйняття студентами навчального матеріалу на основі врахування психолого-дидактичних закономірностей пізнавальної діяльності студентів;

– формування високого рівня самостійності й ініціативності студентів шляхом організації їхньої активної розумової діяльності у процесі навчання;

– високий виховний вплив на студентів.

При організації і проведенні лекції у лектора мають бути:

– робоча програма КМ;

– план лекції;

– конспект або тези лекції;

– засоби забезпечення наочності (мультимедійні презентації, плакати, макети тощо);

– журнал обліку навчальної роботи академічних груп, в яких науково-педагогічний працівник має зробити записи про проведення лекції. 
2. Лабораторне заняття – вид навчального заняття, на якому студент під керівництвом науково-педагогічного працівника проводить імітаційні експерименти чи дослідження з метою практичного підтвердження окремих теоретичних положень, набуває практичного досвіду роботи з лабораторним обладнанням, оснащенням, обчислювальною технікою, вимірювальною апаратурою, оволодіває методикою експериментальних досліджень в конкретній предметній галузі та обробки отриманих результатів.

Перелік тем лабораторних робіт визначається робочою програмою КМ. Заміна лабораторних занять іншими видами навчальних занять не припустима.

Лабораторні заняття проводяться у спеціально оснащених навчальних лабораторіях з використанням обладнання, пристосованого до умов навчального процесу (лабораторних макетів, установок та ін.). Лабораторні заняття можуть проводитися також в умовах реального професійного середовища (на підприємстві, наукових лабораторіях тощо) або у навчальних цифрових електронних лабораторіях. Кожна лабораторна робота має бути забезпечена методичною розробкою – методичними вказівками до виконання лабораторної роботи. До початку лабораторних занять науково-педагогічний працівник має провести інструктаж з техніки безпеки та отримати підписи студентів у відповідному журналі про ознайомлення із правилами техніки безпеки при проведенні лабораторних занять.

Для проведення лабораторних занять академічна група поділяється на дві підгрупи. Поділ є можливим при чисельності підгрупи не менше ніж 12 студентів. З окремих навчальних дисциплін, з урахуванням особливостей вивчення цих дисциплін та безпеки життєдіяльності студентів, допускається поділ академічної групи на підгрупи з меншою чисельністю. Перелік цих навчальних дисциплін за рекомендацією Методичної ради університету затверджується наказом ректора. Такий поділ академічних груп повинен бути зазначений у робочих навчальних планах.

Структура лабораторної роботи:

– вступна частина – тема роботи, її ціль, задачі, мотивація виконання; проведення контролю підготовленості студентів до виконання конкретної лабораторної роботи; інструктаж про виконання завдань та виключення можливих типових помилок;

– основна частина – інструктаж на робочому місці для кожного студента; перевірка дотримання студентами вимог до послідовності та якості виконання завдань, санітарних, організаційних норм та техніки безпеки; виконання студентами лабораторних досліджень;
- проведення проміжного контролю з метою коригування результатів роботи та своєчасного виявлення помилок; демонстрація викладачем оптимальних, раціональних окремих методів та прийомів виконання завдання;

– заключна частина – проведення контролю якості виконання завдань; визначення типових помилок в процесі аналізу ходу проведення лабораторного завдання та засобів їхнього попередження; оцінка результатів діяльності кожного студента на основі встановлених критеріїв; видача домашнього завдання для самостійної підготовки до наступного лабораторного заняття.

Підсумкова оцінка, згідно з критеріями РСО, вноситься до рейтинг-листа та журналу обліку виконання лабораторних робіт і враховується в рейтингу результатів навчання студента з КМ. Наявність позитивних оцінок, одержаних студентом за всі лабораторні роботи, що передбачені робочою програмою, є необхідною умовою допуску студента до семестрового контролю із зазначеного кредитного модуля.
При організації та проведенні лабораторного заняття у науково-педагогічного працівника мають бути:

– робоча програма КМ;

– методичні вказівки до виконання лабораторних робіт з КМ;

– контрольні завдання (тести) для проведення контролю підготовленості студентів до виконання лабораторної роботи і критерії оцінювання;

– журнал обліку наявності та стану обладнання та приладів, в якому відповідальна особа вказує дату останньої їхньої перевірки;

– журнал обліку інструктажу з техніки безпеки при проведенні лабораторних робіт;

– журнал обліку виконання лабораторних робіт;

– інструкції з техніки безпеки у місці, доступному широкому огляду;

– журнал обліку навчальної роботи академічної групи, в якому науково-педагогічний працівник має зробити запис про проведення заняття. 
3. Комп’ютерний практикум – вид навчального заняття, на якому науково-педагогічний працівник організує індивідуальну роботу студентів на ПЕОМ з метою формування умінь практичного використання певних оболонок, програм.

Комп’ютерний практикум проводиться у спеціально оснащених комп’ютерних класах (навчальних лабораторіях). Комп’ютерні практикуми мають бути забезпечені методичною розробкою – методичними вказівками до виконання комп’ютерних практикумів.

Для проведення комп’ютерного практикуму академічна група поділяється на дві підгрупи. Поділ є можливим при чисельності підгрупи не менше ніж 12 студентів. Перелік тем комп’ютерних практикумів визначається робочою програмою КМ. Заміна комп’ютерного практикуму іншими видами навчальних занять не допускається.

Зміст комп’ютерного практикуму:

– вступна частина – тема заняття, його ціль, задачі, мотивація виконання; проведення контролю підготовленості студентів до виконання конкретної роботи; інструктаж про виконання завдань та виключення можливих типових помилок;

– основна частина – виконання студентами завдань практикуму; проведення проміжного контролю з метою коригування результатів самостійної роботи та своєчасного виявлення помилок; демонстрація викладачем оптимальних, раціональних окремих методів і прийомів виконання завдання;

– заключна частина – проведення контролю якості виконання завдань; визначення типових помилок в процесі аналізу ходу проведення практикуму та засобів їхнього попередження; оцінка результатів діяльності кожного студента на основі встановлених критеріїв; видача домашнього завдання для самостійної підготовки до наступного заняття.

Підсумкова оцінка, згідно з критеріями РСО, вноситься до рейтинг-листа та журналу виконання комп’ютерних практикумів і враховується в рейтингу результатів навчання студента з КМ. Наявність позитивних оцінок, одержаних студентом за всі комп’ютерні практикуми, що передбачені робочою програмою, є необхідною умовою допуску студента до семестрового контролю з даного КМ.

При організації та проведенні комп’ютерного практикуму в науково-педагогічного працівника мають бути:

– робоча програма КМ;

– методичні вказівки до виконання комп’ютерних практикумів з КМ;

– контрольні завдання (тести) для проведення контролю підготовленості студентів до виконання комп’ютерного практикуму та критерії їхнього оцінювання;

– журнал обліку виконання комп’ютерних практикумів;

– журнал обліку наявності та стану обладнання та приладів, в якому відповідальна особа вказує дату останньої їхньої перевірки;

– інструкції з техніки безпеки у місці, доступному широкому огляду;

– журнал обліку навчальної роботи академічної групи, в якому науково-педагогічний працівник має зробити запис про проведення заняття. 
4. Практичне заняття – вид навчального заняття, на якому студенти під керівництвом науково-педагогічного працівника, шляхом виконання певних відповідно сформульованих завдань, закріплюють теоретичні положення навчальної дисципліни і набувають вмінь їхнього практичного застосування.

Основними дидактичними вимогами до практичних занять є:

– забезпечення професійної спрямованості;

– використання наукових методів пізнання та відповідного понятійного апарату;

– розкриття на конкретних прикладах органічної єдності теорії та практики;

– забезпечення логічної послідовності побудови заняття;

– раціональне використання дидактично доцільних методів навчання, що формують у студентів самостійний творчий підхід.

Практичні заняття проводяться в аудиторіях або в навчальних лабораторіях, оснащених необхідними технічними засобами навчання, обчислювальною технікою тощо. З окремих навчальних дисциплін, з урахуванням особливостей вивчення цих дисциплін та безпеки життєдіяльності студентів, допускається поділ академічної групи на декілька підгруп. Поділ є можливим при чисельності підгрупи не менше ніж 12 студентів. Перелік цих навчальних дисциплін за рекомендацією Методичної ради університету затверджується наказом ректора. Поділ академічних груп на підгрупи повинен бути зазначений у робочих навчальних планах.

Перелік тем та зміст практичних занять визначається робочою програмою КМ. Науково-педагогічний працівник, якому доручено проведення практичних занять, за узгодженням з лектором даної навчальної дисципліни розробляє дидактичне забезпечення: індивідуальні завдання різної складності для розв’язання їх студентами на занятті, методичні прийоми розгляду окремих теоретичних положень або розв’язання практичних задач, контрольні завдання (тести) для виявлення ступеня сформованості необхідних умінь тощо.

Практичне заняття включає проведення контролю знань і вмінь, постановку загальної проблеми (завдання) викладачем та її обговорення за участю студентів, розв’язання задач з наступним обговоренням, вирішення контрольних завдань, їхня перевірка та оцінювання згідно з критеріями РСО.

Оцінки, одержані студентом за окремі практичні заняття, вносяться до рейтинг-листа та враховуються в рейтингу результатів навчання студента з кредитного модуля.

При організації та проведенні практичних занять у науково-педагогічного працівника мають бути:

– робоча програма КМ;

– план проведення практичного заняття;

– індивідуальні завдання різної складності;

– необхідне обладнання (макети, прилади тощо);

– засоби забезпечення наочності (мультимедійні презентації, плакати тощо);

– контрольні завдання (тести) і критерії їхнього оцінювання;

– журнал обліку навчальної роботи академічних груп, в яких науково-педагогічний працівник має зробити записи про проведення заняття.

5. Семінарське заняття – вид навчального заняття, на якому науково-педагогічний працівник організує дискусію з попередньо визначених проблем. На підставі плану семінарського заняття студенти готують тези виступів з цих проблем.

Головна мета семінарського заняття – забезпечення практичного використання теоретичних знань в умовах, що моделюють форми діяльності науковців, предметний та соціальний контекст цієї діяльності. Науково-педагогічний працівник має організувати наукову дискусію та забезпечити: розширення знань, пов’язаних з певними проблемами, пошук нового у вже відомому, перенесення знань у нові ситуації та умови тощо.
Перелік тем семінарських занять визначається робочою програмою КМ. Семінарські заняття проводяться в аудиторіях або навчальних кабінетах з однією академічною групою.

На кожному семінарському занятті науково-педагогічний працівник, згідно з критеріями РСО, оцінює виступи студентів, їхню активність в дискусії, вміння формулювати та відстоювати свою позицію та ін. Одержані студентом оцінки за окремі семінарські заняття вносяться до рейтинг-листів та враховуються в рейтингу результатів навчання студента з КМ.

При організації і проведенні семінарських занять у науково-педагогічного працівника мають бути:

– робоча програма КМ;

– план проведення семінарського заняття;

– засоби забезпечення наочності (мультимедійні презентації, плакати тощо);

– критерії оцінювання виступів студентів;

– журнал обліку навчальної роботи академічних груп, в яких науково-педагогічний працівник має зробити записи про проведення заняття. 
Дебати як метод проведення семінарських занять.
Під дебатами розуміють структурований та спеціально організований публічний обмін думками, дискусію між двома сторонами з актуальної теми. Особливістю цього різновиду публічної дискусії є те, що учасники дебатів намагаються переконати у своїй правоті не одне одного, а третю сторону. Вербальні та невербальні засоби, що ними користуються, мають на меті отримання певного результату – сформувати у слухачів позитивне враження від власної позиції, переконати їх у силі власних аргументів.

Навчальні дебати – важливий засіб розвитку в студентів критичного мислення та навичок аргументованого висловлювання. Метою навчання дебатів та поширення цієї педагогічної технології є не підготовка до змагань, турнірів чи показових ігор, хоча і й вона є складовою частиною навчання. Лише брати участь у дебатному змаганні замало, найбільшого результату для розвитку студента можна досягти, якщо навчити його знаходити протиріччя в темах, будувати захищені від нападів докази, підкріплювати їх прикладами тощо. Навчальні дебати також формують у студентів уміння уважно прислуховуватися до контраргументів, ставити запитання та розмірковувати про відповіді.

Дебати важливі й з погляду можливостей розвитку у студентів таких рис особистості, як самостійність мислення, ініціативність. Студенти мають змогу побачити твердження з різних позицій: ствердження та заперечення, відшукати найчіткіші та найточніші формулювання, можуть навчитися добирати певну кількість аргументів, доказів. 

Відповідно до формату дебатів, який планується використати, необхідно підібрати певні часові обмеження. Для розрахунку часу на проведення дебатів використовується формула, згідно якої потрібно взяти час на один раунд, до якого залучено певну кількість студентів, і розділити це число на кількість студентів у кожному раунді. Так, якщо планується серія 20-хвилинних дебатів, у яких беруть участь по два студенти, врахувавши ще п’ять хвилин для загального початку і завершення, у розрахунку на 20 студентів у групі отримаємо такі обчислення астрономічного часу: (20 хв + 5 хв) х 20 студентів / 2 студенти в кожному раунді = 4 години 10 хв.

Такі часові межі заняття є критичними для планування аудиторного часу дебатів. Якщо це можливо, дебатна подія повинна проходити протягом одного дня. Увага публіки й фокусування самих дебатерів зменшуються внаслідок перерви. Водночас необхідно врахувати час на збори, на перерви між раундами, обговорення та підведення підсумків. 

Вирішення питання, яку форму дебатів обрати у певній ситуації, потребує визначення: того, які саме цілі ставляться на занятті; які чинники на шляху до досягнення цієї цілі могли б обмежити види діяльності; які види дебатних форматів сприятимуть поставленим освітнім цілям.

Формати дебатів. Дискусія за круглим столом. Дозволяє залучити велику кількість студентів. Можна змінити цей формат, провівши тільки відкриту дискусію або залучивши нейтральних студентів до підтримки тієї чи тієї сторони. Формат вдалий для початківців. 

Участь студента у навчальних дебатах дає йому ширші освітні можливості як для покращення пізнавальної діяльності та навчальної успішності, так і для майбутнього професійного розвитку і життя в цілому. Це обумовлює важливість широкого запровадження цієї педагогічної технології у навчальний процес. 

Метою застосування дебатів у навчальному процесі є розвиток у студентів умінь і навичок цивілізованої аргументованої дискусії, що спирається на глибоке дослідження навчальної інформації. Завданнями, які розв’язують дебати, є навчання студентів основних правил логіки і риторики, вміння логічно і доказово відстоювати свою точку зору, навичок публічного виступу, командної роботи, виховання у них активної громадянської позиції, толерантності до позицій і думок інших, до їхньої різноманітності.

6. Індивідуальне навчальне заняття – проводиться з окремими студентами, які виявили особливі здібності в навчанні та схильність до науково-дослідної роботи і творчої діяльності, з метою підвищення рівня їхньої підготовки та розкриття індивідуального творчого обдарування. Індивідуальні навчальні заняття організуються у позанавчальний час за окремим графіком, складеним кафедрою з урахуванням індивідуальних навчальних планів, зі студентами:

– учасниками олімпіад з фаху або окремих дисциплін;

– членами збірних команд університету з видів спорту;

– з магістрантами за темами наукових досліджень.

7. Консультація – вид  навчального  заняття, на якому студент отримує від науково-педагогічного працівника (безпосередньо або через веб-ресурси кафедри) відповіді на конкретні запитання або пояснення окремих теоретичних положень чи їхнього практичного використання.

Протягом семестру консультації з навчальних дисциплін проводиться за встановленим кафедрою розкладом із розрахунку відповідного часу, що планується на консультації з певної навчальної дисципліни. Під час підготовки до екзаменів (семестрових, випускних) проводяться групові консультації.

3.4. Пам’ятка для аспірантів. Вимоги до складення індивідуальних завдань

Основними видами індивідуальних завдань студентів є: курсова робота (курсовий проект), розрахунково-графічна робота, розрахункова робота, домашня контрольна робота, реферат, аналітичний огляд, есе.

1. Курсова робота (Курсовий проект) – вид самостійної навчально-наукової роботи з елементами дослідження, що виконується студентами протягом семестру з метою закріплення, поглиблення і узагальнення знань, одержаних за час навчання та їх застосування до комплексного вирішення конкретного фахового завдання. Тематика курсової роботи зазвичай є частиною наукового пошуку кафедри міжнародної економіки. Проблеми наукового пошуку, що містяться в курсових роботах студентів, можуть знайти своє продовження в дипломних і атестаційних роботах. Таким чином забезпечується наступність науково-дослідницької діяльності студентів від курсу до курсу, послідовність засобів і форм її проведення відповідно до логіки навчального процесу.
2. Розрахунково-графічна робота (РГР) – індивідуальне завдання, яке передбачає вирішення конкретної практичної навчальної задачі із використанням відомого, а також (або) самостійно вивченого теоретичного матеріалу. Значну частину такої роботи складає графічний матеріал, який виконується відповідно до чинних нормативних вимог та з обов’язковим застосуванням комп’ютерної графіки, якщо це визначено завданням. 

3. Розрахункова робота (РР) – індивідуальне завдання, яке передбачає вирішення конкретної практичної навчальної задачі з використанням відомого, а також (або) самостійно вивченого теоретичного матеріалу. Основну частину розрахункової роботи складають розрахунки, які можуть супроводжуватися ілюстративним матеріалом: графіками, векторними діаграмами, гістограмами тощо. 

4. Контрольні роботи, що виконуються під час самостійної роботи студента (ДКР – домашні контрольні роботи) – це індивідуальні завдання, які передбачають самостійне виконання студентом певної практичної роботи на основі засвоєного теоретичного матеріалу. Контрольні роботи, як і розрахункові роботи, можуть передбачати певний ілюстративний матеріал.
5. Реферат – індивідуальне завдання, що являє собою короткий переказ змісту наукових публікацій, підручників, монографій. Реферат оформлюється у вигляді письмової публічної доповіді; доповідь на задану тему, зроблена на основі критичного огляду відповідних джерел інформації, наукових праць, спеціалізованої літератури за темою. При підготовці реферативних виступів студенти повинні використовувати рекомендовану літературу, а також можуть самостійно здійснювати пошук додаткової економічної літератури та періодичних видань стосовно затвердженої теми виступу. 
Виступ відбувається в формі доповіді із довільним використанням ілюстративного матеріалу. Студенти групи обговорюють тему доповіді, задають питання доповідачу та надають власні зауваження та доповнення. Активність при обговоренні оцінюється викладачем та впливає на остаточну оцінку за семінар. Такий підхід вимагає від всієї групи ознайомлення з рекомендованою літературою й одночасно допомагає набути знання, необхідні для опанування всіх питань програми шляхом колективного навчання.
6. Аналітичний огляд – огляд, у якому дається аналітична оцінка стану питання за визначений проміжок часу. Містить аргументовану характеристику матеріалу що аналізується, дає обґрунтовані практичні рекомендації. Розглядається як частина науково-дослідної роботи.
7. Есе – індивідуальне завдання, що виражає індивідуальні враження й міркування автора з конкретного приводу або предмета й не претендує на вичерпне трактування. Відносно обсягу й функції межує, з одного боку, із науковою статтею й літературним нарисом (з яким есе нерідко плутають), з іншого боку — із філософським трактатом. Мета есе полягає у розвитку навичок самостійного творчого мислення та письмового викладу власних думок. Писати есе надзвичайно корисно, оскільки це дозволяє автору навчитися чітко і грамотно формулювати думки, структурувати інформацію, використовувати основні категорії аналізу, виділяти причинно-наслідкові зв’язки, ілюструвати поняття відповідними прикладами, аргументувати свої висновки; опанувати науковим стилем мови.
3.5. Пам’ятка для аспірантів. Вимоги до проведення контролю знань

Протягом педагогічної практики аспіранти мають вивчити досвід проведення контролю знань студентів в різних формах (тестування, модульних контрольних робіт, заліків, іспитів).

1. Тестування – один з видів навчальних завдань, які використовуються для контролю й діагностики знань, є певною формою засвоєння визначених аспектів змісту навчання. Серед переваг тестування виділяють: 

− можливість застосування як засобу усіх видів контролю, а саме базового та початкового, поточного та тематичного, рубіжного та залікового, підсумкового та екзаменаційного, а також самоконтролю;

− можливість детальної перевірки рівня засвоєння кожного змістового модуля дисципліни;

− наявність чіткої однозначної відповіді, стандартне оцінювання на основі цінника;

− економія навчального часу при здійсненні поточного контролю знань та об’єктивність оцінювання результатів навчання;

− мінімізація емоційного впливу викладача на студента.
2. Модульна контрольна робота (рубіжна атестація) складається з двох частин. Контрольні роботи виконуються на практичних заняттях на етапах завершення вивчення окремих розділів тематики. Тестові завдання розробляються окремо для кожного з розділів тематики і за змістом охоплюють основні питання тематики відповідного розділу. Обсяг кожного із індивідуальних завдань, що виконуються для контролю знань кожного студента, повинен забезпечувати адекватну діагностику рівня знань та вмінь студента протягом вивчення кредитного модуля.
3. 3алік – це вид підсумкового контролю, при якому засвоєння студентом навчального матеріалу з дисципліни оцінюється на підставі результатів поточного контролю (тестування, поточного опитування, виконання індивідуальних завдань та певних видів робіт на практичних, семінарських або лабораторних заняттях) протягом семестру. Семестровий залік планується за відсутності екзамену і зазвичай не передбачає обов'язкової присутності студентів на заліковому заході.

4. Іспит – це вид підсумкового контролю засвоєння студентом теоретичного та практичного матеріалу з певної навчальної дисципліни за семестр, що проводиться в період екзаменаційної сесії.
3.6. Завершальний етап

На третьому, заключному етапі практики відбувається підсумкова конференція з обговоренням результатів проведення відкритих занять, підготовка аспірантами звіту за результатами проходження практики, його захист.

IV. Перелік видів робіт, що передбачає педагогічна практика при підготовці докторів філософії

Згідно з навчальним планом підготовки докторів філософії, педагогічна практика передбачає виконання аспірантом таких видів робіт:

− підготовку та проведення лекційних, семінарських (практичних) занять;
− підготовку навчально-методичного забезпечення проведення лекційних, семінарських (практичних) занять;

− розробку завдань та організацію самостійної роботи студентів із дисциплін, що викладаються;

− підготовку навчально-методичного забезпечення проведення модульних контрольних робіт з дисциплін, що викладаються.

У процесі педагогічної практики аспіранти виконують такі завдання, результати яких фіксуються в заліковому листі результатів педагогічної практики аспіранта (Додаток А):
− відвідування лекцій і семінарських, практичних занять, які викладаються кафедрою міжнародної економіки з подальшим аналізом (розділ 1);

− планування, підготовка та проведення лекційних, семінарських та практичних занять (розділ 2);

− відвідування засідань кафедри та участь в обговоренні навчально-методичних питань (розділ 3);

− планування та проведення науково-дослідницької роботи, підготовка та публікація результатів дослідження у збірнику наукових праць (розділ 4);

− участь у науково-методичних семінарах кафедри(розділ 4);

− підготовка та подання керівникові практики звітної документації (розділ 5).

V. Завдання та зміст навчальної діяльності керівників педагогічної практики

Загальне наукове керівництво та методичний контроль за проходженням практики докторів філософії покладається на керівника практики та завідувача кафедри міжнародної економіки, за якою закріплені зазначені аспіранти. Завідувач кафедри міжнародної економіки бере участь у захисті звіту аспірантів про проходження педагогічної практики.

Керівники педагогічної практики забезпечують:

− Виховання у аспірантів поглибленого інтересу до професії сучасного викладача, мотивування та формування потреби у фаховій та науково-педагогічній самоосвіті.

− Закріплення, поглиблення та синтезування фахових, психолого-педагогічних, методичних знань та умінь у процесі розв’язання конкретних навчальних завдань.

− Ознайомлення аспіранта з сучасним станом навчально-виховної роботи у вищих навчальних закладах.

− Вироблення творчого, дослідницького підходу до педагогічної діяльності викладача у вищій школі.

Керівники педагогічної практики виконують такі види діяльності:

− Вирішують організаційні питання, пов’язані з педагогічною практикою.

− Надають аспірантам консультації з питань змісту і планування навчальних занять.

− Організують та контролюють підготовку аспірантів до лекційних, практичних і семінарських занять, відвідування навчальних занять і позанавчальних заходів; проводять їх аналіз із аспірантами тощо.

− Відвідують заняття закріплених за ними практикантів та аналізують їх.

− Проводять семінари з фахових дисциплін, на яких демонструють методичні прийоми викладання та проводять аналіз їх за участю аспірантів.

− Перевіряють документацію, аналізують звіти практикантів.

VІ. Вимоги до звітної документації
При завершенні практики аспіранти звітують про її виконання та складають диференційований залік, в результаті якого одержують остаточну оцінку.
Звіт про проходження педагогічної практики повинен мати відомості про виконання всіх розділів програми практики відповідно до індивідуального плану аспіранта. Звіт повинен бути підписаний і оцінений керівником практики. У звіті необхідно подати кількісний та якісний аналіз проведеної роботи, участь у роботі кафедри міжнародної економіки.

6.1. Документи, необхідні для проходження практики
Підведення підсумків педагогічної практики проводиться шляхом:

− аналізу звітної документації аспірантів;

− виведення диференційованої оцінки за практику для кожного аспіранта-практиканта.

Після проходження педагогічної практики аспіранти подають такі документи:

− загальний звіт про проходження практики з планом проходження практики, підписаний завідуючим кафедри міжнародної економіки та керівником практики (додатки Б, В).

− відгук керівника практики.

− витяг з протоколу засідання кафедри міжнародної економіки про затвердження звіту.

− звіт та витяг з протоколу засідання кафедри міжнародної економіки про затвердження звіту зберігається в індивідуальному плані аспіранта і розглядаються під час атестації.

6.2. Вимоги до звіту

Звіт повинен складатись зі вступу, основної частини, висновків, списку використаних джерел та додатків.

Основна частина містить 4 розділи:

1. Знайомство з організацією навчально-виховного процесу у вищій школі. У розділі необхідно надати характеристику документів, якими керується кафедра міжнародної економіки в своїй поточний роботі, коротку характеристику закону про вищу освіту України.

2. Вивчення досвіду викладання викладачів під час відвідування аудиторних занять з навчальних дисциплін. У розділі подати сітку відвідування занять (додаток Г.1) та характеристику роботи викладача за критеріями: 

а) способи структурування і представлення навчального матеріалу;
б) методи активізації навчальної діяльності;
в) особливості професійної риторики.

3. Самостійне проведення занять практикантом. Надати сітку проведених занять (додаток Г.2), методичну розробку проведених занять (зміст лекції, текст лекції, список використаних джерел), її презентацію в PowerPoint; рецензію – відгук на проведене заняття керівника практики; методичну розробку, що включає тестові або контрольні завдання з проведених семінарських чи практичних занять.

4. Самоаналіз та оцінка якості проведення власного заняття та заняття, проведеного аспірантами-практикантами. Провести тестування за методикою Леонтьєва двох аспірантів (Додаток Г.3). Дати відповідь на запитання анкети (Додаток Д).

Підсумки педагогічної практики обговорюються на засіданнях кафедри міжнародної економіки під час проміжної атестації аспірантів, а загальні підсумки затверджуються на засіданні Вченої ради факультету.

Для оцінювання успішності результатів педагогічної практики аспірантів застосовується рейтингова система оцінки (Додаток Е). 

VII. Рекомендована література

Нормативні документи:

1. Закон України про вищу освіту [Електронний ресурс]. – Доступний http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/1556-18

2. Роз’яснення МОН щодо деяких питань практичної реалізації положень нового Закону України «Про вищу освіту» : [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.kmu.gov.ua/control/publish/article7art_icN247526620.

3. Моніторинг інтеграції української системи вищої освіти в Європейський простір вищої освіти та наукового дослідження: моніторинг, дослідж. : аналіт. звіт / Міжнарод. благод. фонд «Міжнарод. фонд дослідж. освіт, політики» ; за заг. ред. Т.В. Фінікова, О.І. Шарова. – К. : Таксон, 2014. – 144 с.

4. Стратегія реформування вищої освіти в Україні до 2020 року (проект). – [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.mon.gov.ua/img/zstored /files/HE%20Reforms%20 Strategy%2011_11_2014.pdf.

5. Положення про навчання студентів та аспірантів, стажування наукових і науково-педагогічних працівників у провідних вищих навчальних закладах та наукових установах за кордоном, затверджене Постановою Кабінету Міністрів України від 13 квітня 2011 року № 411 – [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/411-2011-%D0%BF.

6. Указ Президента України Про Національну доктрину розвитку освіти [Елетронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/347/2002
7. Указ Президента України Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/344/2013
Основна:

1. Методичні рекомендації до складання програм навчальних дисциплін та робочих програм кредитних модулів [Текст] / Уклад. В. П. Головенкін. – 4-е вид., перероб. і доп. – К. : НТУУ «КПІ», 2014. – 32 с.

2. Аніловська Г.Я. Університетська освіта : навч. посіб. / Г.Я. Аніловська, Н.С. Марушко, Л.М. Томаневич. – 2-ге вид., перероб. і доп. – Львів : «Магнолія- 2006». – 2010. – 375 с.

3. Артемова Л.В. Педагогіка і методика вищої школи : навч.-метод. посіб. / Л.В. Артемова. – К. : Кондор, 2012. – 272 с.

4. Вітвицька С.С. Основи педагогіки вищої школи. Підручник за модульно- рейтинговою системою навчання – 2-ге вид. / С. С. Вітвицька. – К. : Центр учбової літератури, 2011. – 384 с.

5. Войнола Р.Х. Методика викладання дисциплін соціально-педагогічного циклу. навч. посіб. / Р.Х. Войнола. – К.: Центр учбової літератури, 2012. – 140 с.

6. Головенкін В.П. Педагогіка вищої школи (Андрагогіка): Підручник. – К.: НТУУ «КПІ», 2009. – 406 с.

7. Романчиков В.І. Основи наукових досліджень. Навчальний посібник. К.: Центр учбової літератури, 2007.

8. Кузьмінський А.І. Педагогіка вищої школи : навч. посіб. / А.І. Кузьмінський. – 2-ге вид. – К. : Знання, 2011. – 486 с.

9. Лекції з педагогіки вищої школи: навч. посіб. / За ред. В. І. Лозової. – 2-е вид., доп. і випр. – Харків : «ОВС», 2010. – 480 с. 

10. Начаєв В.М. Методика викладання у вищій школі : навч. посіб. / В.М. Начаєв. – К.: Центр учбової літератури, 2007. – 232 с.

11. Подоляк Л.Г. Психологія вищої школи: Навчальний посібник для магістрантів і аспірантів /Подоляк Л.Г.,Юрченко В.І. – К.: ТОВ “Філ-студія”, 2006. – 320с.

12. Товкамець Г.В. Університетська освіта. навчально-методичний посібник / Укладач: к.п.н. Товканець Г.В. – К.: Кондор, 2011. – 182 с.

13. Шмехтун П.П. Методика викладання соціально-гуманітарних дисциплін: навч. посіб. / П.П. Шмехтун. – К.: ВЦ «Академія», 2011. – 224 с.

14. Філософія педагогічної майстерності : Зб. наук. праць./ Інститут педагогічної освіти і освіти дорослих АПН України, Вінницький державний педагогічний університет імені М. Коцюбинського / Ред. кол.: Н.Г. Ничкало (голова) та ін. – Київ-Вінниця : ДОВ «Вінниці», 2008. – 380 с.

Додаткова:

1. Артемова Л.В Історія педагогіки України: підручник / Л.В. Артемова. – К.: Либідь, 2006. – 424 с.

2. Артемова Л.В Педагогіка і методика вищої школи: навчально-методичний посібник. – К.: Кондор. – 2008. – 272 с.

3. Звіт за результатами соціологічного опитування “Соціально-економічний та професійний портрет українського викладача”.–К., Центр дослідження суспільства, 2013. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.cedos.org.ua/system/attachments/files /000/000/002original/ csr_ - _teachers_-_report_-_final. pdf?1386338539.

4. Зязюн І.А. Краса педагогічної дії: навчальний посібник / І.А. Зязюн, Г.М. Сагач. – К.: Вища школа, 1997. – 349 с.

5. Гальперіна В. Деякі питання дослідження державної освітньої політики / В. Гальперіна // Вища освіта України. – № 4. – 2002. – С. 70–76.

6. Головко Л. Активізація самостійної роботи студента під час лекційних занять / Л.Головко // Освіта і управління. – Т.5. – № 3. – 2002. – С. 147–151.

7. Адамова И, Багрий К. Тестирование как форма контроля и диагностики знаний студентов Витоки педагогічної майстерності. 2012. Випуск 9. – С. 3-6.

8. Карнеги Д. Как вырабатывать уверенность в себе и влиять на людей, выступая публично / Д. Карнеги. – К.: Глобус, 1995. – 184 с.

9. Кузьмінський А.І. Педагогіка: завдання і ситуації: практикум / А.І. Кузьмінський, Л.П. Вовк, В.Л. Омеляненко. – К.: Знання-Прес, 2003. – 429 с.

10. Мороз О.Г. Перші кроки до майстерності / О.Г. Мороз, В.Л. Омеляненко / Відп. ред. В.Й. Верба. – К.: Знання України, 1992. – 112 с.

11. Мойсеюк Н.Є. Педагогіка: навч. посібник / Н.Є. Мойсеюк. – 4-е вид. – К.: Либідь, 2003. – 615 с.

12. Слєпкань З.І. Наукові засади педагогічного процесу у вищій школі. – К.: Вища школа, 2005. – 239 с.

13. Соловей М.І. Організація та методика проведення науково-педагогічних досліджень студентами ВНЗ: посібник / М.І. Соловей, Є. Спіцин. – К.: Знання, 2004. – 143 с.

14. Стрельников В. Компоненти професійної компетентності викладача вищої школи / В. Стрельников // Гуманітарний вісник. – 2013. – № 28. – С. 278–285.

15. Ортинський В. Л. Педагогіка вищої школи: навч. посібник / В. Л. Ортинський. – К. : Центр учбової літератури, 2009. – 472 с.

16. Фоменко М. Пріоритет виховної роботи / М. Фоменко // Вища освіта України. – № 3. – 2002. – С. 47–50.

17. Цехмістрова Г.С. Управління в освіті та педагогічна діагностика: навч. посіб. / Г.С. Цехмістрова. – К.: ВД “Слово”, 2005. – 280 с.

18. Навчання через дебати: різноманіття поглядів: адаптований переклад з англ. / Альфред Шнайдер, Максвелл Шнурер; за заг. ред. О.І Пометун; пер. Г. Гупан, Т. Клекота – К., БФ «Вчителі за демократію та партенрство»,  2009. – 320 с.
Додаток А

Заліковий лист результатів 

педагогічної практики

Заліковий  лист результатів педагогічної практики аспіранта II року навчання кафедри міжнародної економіки

___________________________________________

(ПІБ студента)

	1.Відвідування лекцій та практичних занять

	№ п/п
	Дата проведення
	Група
	Тема заняття
	Шкала

0-20 б
	Хто оцінював
	Підпис

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	2. Проведення лекції та семінару (практичного заняття)

	№ п/п
	Дата проведення
	Група
	Тема заняття
	Шкала

0-10 б.
	Хто оцінював
	Підпис

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3. Відвідування засідань кафедри та участь у обговоренні навчально-методичних питань

	№

п/п
	Дата
	Дата
	Шкала

0-10 б.
	Хто оцінював
	Підпис

	1.
	
	
	
	
	

	4. Проведення науково-дослідної роботи

	№ п/п
	Відомості
	Шкала

0-10 б.
	Хто оцінював
	Підпис

	1.
	
	
	
	

	5. Участь у науково-методичних семінарах

	№ п/п
	Дата проведення
	Тема семінару
	Шкала

0-10 б
	Хто оцінював
	Підпис

	1.
	
	
	
	
	

	6. Оцінка звіту

	№ п/п
	Відомості
	Шкала

0-10 б.
	Хто оцінював
	Підпис

	1.
	
	
	
	

	7. Залікова робота

	№ п/п
	Відомості
	Шкала

0-10 б.
	Хто оцінював
	Підпис

	1.
	
	
	
	


Загальна сума балів _________________________

Педагогічна практика оцінена:

Керівником педагогічної практики на “___________________”                ______________









                    (оцінка)   

             ( підпис)

Додаток Б

Форма титульної сторінки звіту 
студента з практики 
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НАЦІОНАЛЬНИЙ ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ УКРАЇНИ

«Київський політехнічний інститут 

імені ігоря сікорського»

Звіт

з педагогічної практики

аспіранта

___________________________________________________________________

(випускова кафедра)

___________________________________________________________________

(спеціальність)

___________________________________________________________________ 
(спеціалізація)

___________________________________________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові)

Керівник практики   ________________                      __________________
                                                             (підпис)                                            (прізвище, ініціали)

Завідувач випускової

кафедри                     ______________                           _________________
                                                             (підпис)                                            (прізвище, ініціали)

КИЇВ – 20__
Додаток В
План проходження 
педагогічної практики аспіранта
План проходження педагогічної практики

аспіранта II року навчання кафедри міжнародної економіки

___________________________________________

(ПІБ студента)

Керівник практики: П.І.Б.

Період проходження: день/місяць – день/місяць рік
Загальний обсяг годин: 90 годин
	Зміст роботи
	День (дата)

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Перший тиждень
	

	Складання індивідуального плану проходження практики
	
	
	
	
	

	Знайомство з організацією навчально-виховного процесу кафедри
	
	
	
	
	

	Відвідування аудиторних занять викладачів кафедри 
	
	
	
	
	

	Вибір теми, розробка змісту навчальних занять та його методична підготовка
	
	
	
	
	

	Самостійне проведення навчальних занять
	
	
	
	
	

	Другий тиждень
	
	
	
	
	

	Самостійне проведення навчальних занять
	
	
	
	
	

	Участь в оцінюванні якості різних видів робіт аспірантів
	
	
	
	
	

	Підготовка звіту про педагогічну практику
	
	
	
	
	

	Захист аспірантами звіту про педагогічну практику
	
	
	
	
	


Додаток Г
Форми організаційно-контрольних форм проходження педагогічної практики аспіранта

Таблиця Г.1.

Сітка відвіданих занять

	Дата і час проведення
	Академічна група
	Тема заняття
	Вид занять

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Таблиця Г.2.

Сітка проведених занять

	Дата і час проведення
	Академічна група
	Тема заняття
	Вид занять

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Таблиця Г.3

Оцінка роботи аспірантів (за Леонтьєвим)

	№ з/п
	Негативні особливості діяльності викладача
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	Позитивні особливості діяльності викладача

	1
	Просто називає тему, 
не намагається зацікавити слухачів
	
	
	
	
	
	
	
	Зацікавлює, вміло роз'яснюючи тему, визначаючи цілі та завдання заняття

	2.
	Не стежить за ходом обговорення, допускає багатослівність, відхилення від теми
	
	
	
	
	
	
	
	Не допускає багатослів'я та відхилення від теми

	3
	Не вміє переривати повтори у відповідях слухачів
	
	
	
	
	
	
	
	Присікає загальне повторення вже сказаного

	4.
	Не підводить проміжних

підсумків в ході заняття
	
	
	
	
	
	
	
	Кожен етап заняття завершує висновком

	5.
	Неповно підводить заключний підсумок, не порівнює його з поставленою метою (або підсумок відсутній)
	
	
	
	
	
	
	
	Підводить заключний підсумок, порівнюючи його з поставленою метою

	6.
	Занадто рано перериває відповідь слухача, не вміє уважно слухати
	
	
	
	
	
	
	
	Вміє уважно слухати, 
не перериваючи передчасно

	7.
	Недостатньо активізує пасивних слухачів
	
	
	
	
	
	
	
	Активізує пасивних слухачів, використовуючи прийоми як зовнішньої, так і внутрішньої мотивації

	8.
	Не вміє попереджати 
і вирішувати конфлікти
	
	
	
	
	
	
	
	Вміє попереджати і вирішувати конфлікти

	9.
	Не залучає всіх слухачів у спілкування і діяльність
	
	
	
	
	
	
	
	Залучає всіх слухачів 
у спілкування і діяльність

	10.
	Не вміє створити ділову атмосферу
	
	
	
	
	
	
	
	Може забезпечити ділову атмосферу

	11.
	Багато говорить сам, мало запитує і слухає
	
	
	
	
	
	
	
	З'ясовує думки слухачів, сам говорить мало, але по суті

	12.
	Грубий, нетактовний, нечемний
	
	
	
	
	
	
	
	Ввічливий, коректний, делікатний


Додаток Д
Формат анкети з самоаналізу 
педагогічної діяльності 

АНКЕТА «САМОАНАЛІЗ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ»
Будь ласка, обведіть номер потрібної відповіді, виконайте рекомендовані дії або допишіть власну відповідь.

1.Чого ви навчилися під час педагогічної практики?

1.1 Постановка цілей, завдань перед аспірантами; визначення «найближчих і подальших перспектив» в їхньому особистому розвитку.

1.2. Планування і підготовка занять.

1.3. Встановлення ділових відносин з викладачами - колегами.

1.4. Налагодження контактів з практикантами.

2. Які стосунки, на вашу думку, переважали у Вашій педагогічної діяльності?

2.1. Ділові.

2.2. Особисті.

2.3. Дружні.

2.3. Відносини не налагоджені.

3.Який, на вашу думку, стиль спілкування з практикантами переважав у Вашій педагогічної діяльності?

3.1. Демократичний.

3.2. Авторитарний.

3.3. Ліберальний.

3.4. Змішаний (непослідовний).

4. Ви виявили рівень своєї психолого-педагогічної підготовки, отриманої в університеті, достатнім (гарним); задовільним; недостатнім для роботи викладачем? Потрібне підкресліть.

5.Які труднощі Ви відчували у своїй педагогічній роботі під час практики? Будь ласка, відзначте кожний пункт цифрами в порядку убування:
- Відбір навчального матеріалу;

- Вибір методів і прийомів навчання і виховання;

- Активізація навчально-пізнавальної діяльності студентів та аспірантів-

практикантів на занятті;

- Контроль та оцінювання студентів та практикантів на занятті;

- Організація навчальної дисципліни та підтримка уваги студентів і

практикантів на занятті;

- Створення у студентів мотивації до навчання;

- Використання активних методів і прийомів навчання;

- Створення проблемної ситуації на занятті;

- Реалізація дослідницького методу навчання;

- Організація спілкування зі студентами та аспірантами;

- Встановлення ділових контактів з викладачами інституту;

- Що ще, напишіть, будь ласка.

6. Чи вдалося Вам у процесі педагогічної практики повноцінно реалізувати на занятті ефективні методики або технології навчання і виховання? ____________________________________________________________
Які саме? _____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Чи стануть в нагоді вміння та навички, отримані в процесі педагогічної практики у Вашій подальшій роботі? ________________________
8. Чи відповідають результати педагогічної практики Вашим очікуванням? ________________________________________________________________________
9. Що б Ви запропонували змінити в організації та проведенні практики, аби максимально використовувати її можливості?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дата ______________________ Підпис __________________________
Додаток Е
Положення про рейтингову систему оцінювання успішності студентів з кредитного модуля «Педагогічна практика» ОС «Доктор філософії» 

	Кредитний модуль

Педагогічна практика
	Доктор філософії

зі спеціальності 051 «Економіка»

спеціалізації «Міжнародна економіка»

	Форма навчання
	Денна

	Факультету
	ФММ

	Кафедри
	Міжнародної економіки


Дане «Положення про РСО» успішності аспірантів є додатком до робочої навчальної програми педагогічної практики.
Розподіл навчального часу за видами занять і завдань з педагогічної практики згідно з робочим навчальним планом подано в табл. 2. 
Таблиця 2
Розподіл навчального часу за видами занять
	Семестр
	Навч. час
	Розподіл навч. годин
	Контрольні заходи

	
	кредити
	академ. години
	Лекції
	Практ.
	Лаб.раб.
	СРС
	МКР
	Реферат, РГР
	Семестр. атестація

	3
	3
	90
	-
	-
	-
	90
	-
	-
	Диф.зал.


Рейтинг аспіранта педагогічної практики складається з балів, які він отримує за:

1) відвідування лекцій і семінарських, практичних занять, які викладаються кафедрою міжнародної економіки з подальшим аналізом;

2) планування, підготовку та проведення лекційних, семінарських та практичних занять;

3) відвідування засідань кафедри та участь в обговоренні навчально-методичних питань;

4) планування та проведення науково-дослідницької роботи, підготовку та публікацію результатів дослідження у збірнику наукових праць;

5) участь у науково-методичних семінарах кафедри;

6) підготовку та подання керівникові практики звітної документації.

Система рейтингових (вагових) балів та критерії оцінювання знань:

1. Відвідування лекцій і семінарських, практичних занять, які викладаються кафедрою міжнародної економіки з подальшим аналізом:

Ваговий бал – 2. Максимальна кількість балів за відвідування одного заняття: 2х5= 40 балів.

Критерії оцінювання:

- аспірантом записано відгук у журнал відвідувань, заповнено спеціальну форму – 2 бали за кожне заняття;

- аспірантом записано відгук у журнал відвідувань, але форму заповнено частково, відгук не відповідає вимогам – 1-0,5 балів за кожне заняття;

- відгук повністю не відповідає вимогам або аспірант не з’явився – 0 балів.

2. Планування, підготовку та проведення лекційних, семінарських та практичних занять:

Ваговий бал – 5. Максимальна кількість балів за проведення занять дорівнює 5х2 = 10 балів.

Критерії оцінювання:

- якість проведення заняття повністю відповідає вимогам, аспірантом зроблено висновки у письмовій формі – 4-5 балів;

- якість проведення заняття частково відповідає вимогам, аспірантом зроблено висновки у письмовій формі з допущенням помилок – 2-3 балів;

- відгук повністю не відповідає вимогам або аспірант не проводив заняття – 0 балів.

3. Відвідування засідань кафедри та участь в обговоренні навчально-методичних питань:

Ваговий бал – 1. Максимальна кількість балів дорівнює 5х1 = 5 балів.

Критерії оцінювання:

- відвідано 4-5 засідань кафедри за поточний рік – 4-5 балів;

- відвідано 1-3 засідання кафедри за поточний рік – 1-3 бали;

- засідання кафедри не відвідувались – 0 балів.

4. Планування та проведення науково-дослідницької роботи, підготовку та публікацію результатів дослідження у збірнику наукових праць:

Ваговий бал – 20. Максимальна кількість балів: 20х1= 20 балів.

Критерії оцінювання:

- опубліковано статтю у збірнику наукових праць або подано до друку (з наданням довідки) – 18-20 балів;

- опубліковано статтю у збірнику наукових праць або подано до друку (з наданням довідки), але є певні недоліки у процесі – 15-17 балів;

- опубліковано тези доповіді за результатами виступу на конференції (з наданням довідки про виступ) – 11-14 балів;

- опубліковано тези доповіді без виступу на конференції або є довідка про виступ на конференції без друку тез – 10 балів;

- відсутність будь-яких публікацій протягом року або виступів на конференціях – 0 балів.

5. Участь у науково-методичних семінарах кафедри:

Ваговий бал – 25. Максимальна кількість балів: 25х1= 25 балів.

Критерії оцінювання:

- аспірантом взято участь у науково-методичному семінарі кафедри, підготовлено доповідь з фіксацією результатів у протоколі – 20-25 балів;

- аспірантом взято участь у науково-методичному семінарі кафедри, підготовлено доповідь з фіксацією результатів у протоколі, але є певні недоліки – 15-19 балів;

- аспірантом взято участь у науково-методичному семінарі кафедри, але без доповіді, з наявністю зафіксованих у протоколі питань до доповідача – 10-14 балів; 

- аспірант не брав участь у науково-методичних семінарах кафедри – 0 балів. 

6. Підготовка та подання керівникові практики звітної документації.

Ваговий бал – 30. Максимальна кількість балів за звіт – 30 б. 

За кожний день запізнення з поданням звіту від встановленого терміну оцінка знижується на один бал.

При розробленні критеріїв оцінювання звіту враховано наступне:

· оцінка за виконання виставляється за 30-бальною шкалою;

· оцінювання результатів звіту здійснюється у 4-рівневій системі балів. 

* При цьому, використовується співвідношення балів за системою 0,9 – 0,75 – 0,6 – 0. Незалежно від кількості рівнів оцінювання нижня межа позитивного оцінювання є 0,5 q max, а негативний результат оцінюється в 0 балів. 

Зв’язок отриманих балів з традиційною оцінкою подано в табл. 3: 
Таблиця 3

Рейтинг балів, отриманих за виконання звіту

	Кількість балів
	Обґрунтування
	Значення

q
	Рівень засвоєння навчального матеріалу

	5
	Вірне відображення всіх завдань, повною мірою розкриті необхідні складні частини, своєчасне подання. Зміст роботи розкрито не менш, ніж на 90%. 
	29-30
	«відмінно»

	4
	Є неточності у певній частині звіту або несуттєва нестача необхідних даних. Студент безпомилково, достатньо повно розкрив зміст роботи на 75-89%.
	26-28
	«дуже добре»

	3.
	Неповне виконання дослідження без чітких пояснень та висновків та/або несвоєчасне подання. Студент виконав роботу на 60-74%,  розкрив основні аспекти проблеми
	23-25
	«добре»

	2.
	Студент не розкрив суттєвих елементів роботи. Завдання виконані на 50-59%.
	20-22
	«задовільно»

	1.
	Завдання виконані менше, ніж на 50%.
	16-21
	«достатньо»

	0
	Робота відсутня
	0
	«незадовільно»


Сума вагових балів педагогічної практики, семестрова атестація з якого передбачена у вигляді диференційованого заліку, має дорівнювати шкалі РСО. Розмір шкали рейтингу – 100 балів. Розрахунок шкали (R) рейтингу:

Сума вагових балів контрольних заходів протягом семестру складає (R):

R=10+10+5+20+25+30=100 балів.

Необхідною умовою допуску до диференційованого заліку є позитивна оцінка зі звіту. Результат залікового контрольного заходу для аспіранта, який не з’явився на нього, оцінюється нульовим балом. 

Сума балів за звіт переводиться до залікової оцінки згідно з табл. 4:

Таблиця 4
Підсумки складання заліку

	Кількість балів
	Оцінка

	95-100
	Відмінно

	85-94
	Дуже добре

	75-84
	Добре

	65-74
	Задовільно 

	60-64
	Достатньо

	Менше 60
	Незадовільно

	Не має звіту
	Не допущено

















